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Анализ деятельности ГБУ ДО БелОЦД(Ю)ТТ за 2022 - 2023 учебный год

АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И РЕСУРСОВ
Деятельность государственного бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Белгородский областной Центр детского 
(юношеского) технического творчества» (далее - учреждение) направлена на 
активное вовлечение детей занятиями техническим и естественнонаучным 
творчеством; формирование и развитие творческих способностей детей, 
удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном 
гражданско-патриотическом и духовно-нравственном совершенствовании; 
формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление 
здоровья.

Работа учреждения в 2022-2023 учебном году объединена 
приоритетными образовательными целями, концептуальными 
взаимообусловленными задачами и содержанием, формами и методами 
организации педагогического процесса, соотносилась с основными 
направлениями Национального проекта «Образование», Государственной 
программы Белгородской области «Развитие образования Белгородской 
области», строилась на основе личностно-ориентированного подхода, 
позволяющего удовлетворить индивидуальные потребности обучающихся в 
интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, 
формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление 
здоровья, а также на организацию их свободного времени, адаптацию к 
жизни в обществе, профессиональную ориентацию, формирование 
эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей 
и талантов у детей и молодёжи. Основные мероприятия, проводимые 
учреждением, были посвящены 80-летию Курской битвы и Прохоровского 
танкового сражения», Году педагога и наставника, Десятилетию науки и 
технологий.

Во исполнение Федерального закона РФ «Об образовании в 
Российской Федерации» образовательный процесс учреждения 
регламентируется дополнительными общеобразовательными
общеразвивающими программами, которые определяют содержание 
образования определенного уровня, основные направления деятельности и 
разрабатываются в соответствии с нормативно-правовыми документами.

ГБУ ДО БелОЦД(Ю)ТТ реализует социальный заказ общества:

-  доступное дополнительное образование;
-  предоставление образовательных услуг детям и подросткам по 

дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам;
-  формирование устойчивого интереса к социально-значимым видам 

деятельности;
-  творческое развитие и нравственное воспитание;
-  развитие специфических умений и навыков проектирования и 

исследования обучающихся;
-  организация содержательного досуга;
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Анализ деятельности ГБУ ДО БелОЦД(Ю)ТТ за 2022 - 2023 учебный год

-  повышение педагогического мастерства педагогов дополнительного 
образования и специалистов системы УДО области;

-  работа с семьёй;
-  работа с одаренными детьми;
-  работа с подростками «группы риска»;
-  работа с детьми с ограниченными возможностями здоровья;
-  организация и проведение соревновательной, конкурсной и 

выставочной деятельности детей.
ГБУ ДО БелОЦД(Ю)ТТ обеспечивает бесплатное дополнительное 

образование всем желающим детям и подросткам в возрасте от 5 до 18 лет и 
включает в настоящее время четыре направления образовательной 
деятельности в соответствии Порядком организации и осуществления 
образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным 
программам технической, художественной, социально-гуманитарной, 
естественнонаучной направленностям.

Диаграмма «Характеристика ДООП в соответствии с направленностью»
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Направления деятельности
Учебные года

кол-во групп (кол-во обучающихся)
2020-2021 2021-2022 2022-2023

Техническое 98 (1210) 115(1526) 122/1548
Художественное 22 (296) 29 (380) 25/320

Социально-гуманитарное 30 (325) 5 (58) 24/316
Естественнонаучное 28 (368) 35 (422) 22/257

Итого кружков (обучающихся): 178 (2199) 184 (2386) 193/2441
Общее количество обучающихся посещающих учреждение выросло на 

55 детей. Устойчивым остается увлечение обучающихся техническим 
творчеством, прирост составил 1,4%. Постоянным спросом пользуются 
творческие объединения художественной направленности с элементами 
технического конструирования. Растёт количество детей, посещающих 
кружки социально-гуманитарного направления (прирост составил 82%). 
Снизилось количество обучающихся по ДООП естественно-научной 
направленности в связи с изменением видов деятельности при переходе 
детей с ранним развитием творческих способностей (5-7 лет) в социально-
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гуманитарную направленность. Полученные данные подтверждают
эффективность работы педагогического коллектива, направленной на 
пропаганду технического и естественно-научного творчества в детской среде 
и диверсификацию образовательного процесса в целом.

Педагогический коллектив ГБУ ДО БелОЦД(Ю)ТТ состоит из коллег- 
единомышленников. Грамотная кадровая политика администрации
учреждения позволила объединить в своем коллективе опытных педагогов и 
молодых специалистов.

Диаграмма «Педагогический стаж»

Анализ деятельности ГБУ ДО БелОЦД(Ю)ТТ за 2022 - 2023 учебный год
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В учреждении работает 48 педагогов дополнительного образования (в 
том числе на условиях внешнего и внутреннего совместительства и 
совмещения), из которых 41 имеют высшее образование.

Диаграмма «Характеристика педагогов дополнительного образования по
образовательному уровню»
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Высшую квалификационную категорию -  15 человек, первую -  7 
человек. Снизилась доля ПДО с высшей и первой категорией в связи с 
принятием на работу молодых специалистов, для работы в Технопарках.

Диаграмма «Характеристика педагогов дополнительного образования
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Анализ деятельности ГБУ ДО БелОЦД(Ю)ТТ за 2022 - 2023 учебный год

Почетный работник общего образования Российской Федерации -  5 
человек. Почетной грамотой Министерства образования и науки РФ 
награждены - 5 человек.

1 кандидат технических наук.
Анализ педагогических кадров позволяет сделать вывод о высоком 

образовательном уровне, творческом потенциале и дальнейших перспективах 
профессионального роста педагогических кадров нашего учреждения.

С учетом интересов и способностей в 2022-2023 учебном году в 
учреждении по государственному заданию обучались 1441 обучающийся в 
193 творческих объединениях по интересам.

Диаграмма «Динамика численности обучающихся творческих объединений»
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□  количество обучающихся 2199 2386 1441
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объединений
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Диаграмма «Характеристика контингента обучающихся по возрастным ступеням»
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□  дошкольный возраст 285 342 427
□  младший школьный возраст 719 697 1037
□  средний школьный возраст 830 1107 843
□  старший школьный возраст 365 240 134

Анализ контингента обучающихся в творческих объединениях по 
возрастным ступеням показал, что основная часть обучающихся творческих 
объединений -  это дети младшего школьного возраста. Уменьшился сегмент 
детей старшего на 106 чел. и составил 9% от общей численности 
обучающихся. Привлечение детей 15-17 лет в учреждение с их 
профориентацией на инженерные профессии одно их направлений 
деятельности учреждения.

В учреждении обучаются 95 детей с ОВЗ по адаптированным 
дополнительным общеобразовательным программам технической и
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Анализ деятельности ГБУ ДО БелОЦД(Ю)ТТ за 2022 - 2023 учебный год

социально-гуманитарной направленностям, для которых созданы требуемые 
организационно-педагогические условия.

□  Кол-во детей с ОВЗ

Учреждение является не только центром привития детям технических 
навыков, но и центром воспитания подрастающего поколения. В 
техническом творчестве значителен момент взаимодействия, сотрудничества 
детей и педагогов при выполнении технологических действий, сборке 
моделей, конструкций, на тренировках и соревнованиях. В процессе такой 
коллективной деятельности происходит развитие нравственных качеств 
личности и формирование ключевых компетенций.

В целях повышения интереса обучающихся к технике и 
производственным предприятиям заключены соглашения о взаимодействии с 
4 производственными предприятиями: ООО «Техсапфир»; ЗАО «СОКОЛ- 
АТС»; ПАО «Ростелеком»; ООО «Белэнергомаш-БЗЭМ».

Реализуя поставленные цели и задачи, ГБУ ДО БелОЦД(Ю)ТТ, 
проводило работу по следующим направлениям деятельности:

РАБОТА С ОБУЧАЮЩИМИСЯ
В рамках государственной программы «Развитие образования 

Белгородской области» (подпрограмма «Развитие дополнительного 
образования») (постановление Правительства Белгородской области от 
30.12.2013г. № 528-пп) и в целях популяризации технического творчества, 
поддержки одаренных детей, распространения успешных практик 
дополнительного образования было проведено 22 региональных 
мероприятий, которые стали объединяющим началом для детей, педагогов и 
родителей:

В 2022-2023 учебном году были подготовлены и проведены 
мероприятия:

Областная спартакиада обучающихся по техническим видам спорта
Областная спартакиада обучающихся по техническим видам спорта 

2022-2023 учебного года проводилась в рамках реализации Концепции 
развития дополнительного образования детей до 2030 года, в целях создания 
условий для развития талантов детей в сфере технического творчества, 
воспитания высоконравственной, гармонично развитой и социально 
ответственной личности.
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Программа Спартакиады включает в себя 9 видов соревнований:
-  Областные соревнования обучающихся по судомоделизму для 

закрытых акваторий (до 600 мм);
-  Областные соревнования обучающихся по авиамоделированию;
-  Областные соревнования обучающихся по автомоделизму 

(закрытая трасса);
-  Областные соревнования обучающихся по комнатным 

авиационным моделям;
-  Первенство Белгородской области по авиапилотированию 

«Квадростарт», посвящённое 80-летию Победы Курской битвы и 
Прохоровского танкового сражения;

-  Региональный этап всероссийских соревнований по 
авиамодельному спорту в классе S (модели ракет);

-  Первенство Белгородской области по авиационным 
свободнолетающим моделям;

-  Региональная научно-техническая олимпиада по
автомоделированию;

-  Областные соревнования обучающихся по судомоделизму для 
открытых акваторий (до 1250мм).

Были проведены 4 вида соревнований, в которых приняли участие 152 
спортсмена в составе 29 команд в возрасте от 8 до 18 лет.

Анализ деятельности ГБУ ДО БелОЦД(Ю)ТТ за 2022 - 2023 учебный год

Итоговая таблица победителей и призеров мероприятий
№ Мероприятие Уровень Всего Победи­

телей
Призё­

ров
1. Областные соревнования 

обучающихся по судомоделизму для 
закрытых акваторий (до 600 мм)

Регион. 30 5 10

2. Областные соревнования 
обучающихся по авиамоделированию

Регион. 33 6 12

3. Областные соревнования 
обучающихся по комнатным 
авиационным моделям

Регион. 48 5 10

4. Первенство Белгородской области по 
авиапилотированию «Квадростарт», 
посвященное 80-летию Курской битвы 
и Прохоровского танкового сражения

Регион. 41 5 10

Итого: 152 21 42

Участие команд по направлениям
№
п/п

Направления 2021-2022 уч. г. 2022-2023 уч. г.
Кол-во обучающихся/ кол-во 

команд
Кол-во 

обучающихся/ кол-во 
команд

1 Судомоделирование 29/6 30/7
2 Авиамоделирование 227/41 122/22
3 Автомоделирование 68/15 0/0
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Участие команд по направлениям в 2022-2023 учебном году

Анализ деятельности ГБУ ДО БелОЦД(Ю)ТТ за 2022 - 2023 учебный год
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Возрос уровень теоретической подготовки; качество изготовленных 
моделей и подготовка спортсменов к соревнованиям.

Количество участников Спартакиады по сравнению с предыдущим 
учебным годом снизилось в связи с отменой соревнований по 
ракетомоделированию и исключением из авиамодельных соревнований, 
проводимых на открытых площадках, планерных и радиоуправляемых 
классов моделей по причине действия «жёлтого» уровня террористической 
опасности на территории Белгородской области.

В связи с началом специальной военной операции на Украине 
Федеральное агентство воздушного транспорта России закрыло с 24 февраля 
2022 года небо над Белгородской областью для гражданской авиации. На 
основании этого региональный этап всероссийских соревнований по 
авиамодельному спорту в классе S (модели ракет) был отменен.

Ряд соревнований перенесены на осень 2023 года в связи с 
чрезвычайными обстоятельствами (областные соревнования обучающихся по 
автомоделизму (закрытая трасса), региональная научно-техническая 
олимпиада по автомоделированию, Первенство Белгородской области по 
авиационным свободнолетающим моделям, областные соревнования 
обучающихся по судомоделизму для открытых акваторий (до 1250 мм).

С 17 по 23 апреля 2023 года в городе Нальчик Кабардино-Балкарской 
Республики белгородские ракетомоделисты приняли участие в Первенстве и 
Чемпионате России по авиамодельному спорту в классе S (модели ракет).

В сборную команду Белгородской области вошли обучающиеся 
Станции юных техников Новооскольского района и ГБУ ДО БелОЦД(Ю)ТТ.

Соревнования собрали сильнейших юных ракетомоделистов из разных 
регионов Российской Федерации.

Команда Белгородской области заняла в Первенстве России:
-  в командном первенстве: 2 место в классе моделей S3, 2 место в 

классе моделей S4.
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Анализ деятельности ГБУ ДО БелОЦД(Ю)ТТ за 2022 - 2023 учебный год

-  в личном первенстве победителями и призёрами Первенства и Кубка 
России стали:

Ворнавской Александр -  2 место в классе моделей S8 D (ПР), 2 место в 
классе моделей S9 (КР);

Фартушин Илья -  2 место в классе моделей S4 (ПР).

Областные выставки и конкурсы
Выставки и конкурсы способствовали удовлетворению постоянно 

изменяющихся индивидуальных социокультурных и образовательных 
потребностей, созданию благоприятных условий для развития научно­
технических, интеллектуально-творческих интересов обучающихся, 
устойчивому интересу к изучению истории Белогорья, безопасного 
поведения, выявления и поддержки детей, проявляющих выдающиеся 
способности.

Были проведены 18 мероприятий:
№ п/п Наименование мероприятия Количество

участников
1. Областной конкурс «ТЕХНОоткрытие» для детей с 191

ограниченными возможностями здоровья
2. Областной конкурс медиатворчества «Юная 280

Белгородчина»
3. Областные соревнования по моделированию 3D- 90

ручкой «СозвеЗDие»
4. Областная выставка-конкурс «Творчество без 289

границ», посвященная 80-летию Курской битвы и 
Прохоровского танкового сражения

5. Региональный этап Всероссийского конкурса 277
медиатворчества и программирования среди 
обучающихся «24 bit»

6. Региональный этап Всероссийского конкурса юных 498
фотолюбителей «Юность России»

7. Региональный этап всероссийского конкурса 225
начального технического моделирования и 
конструирования «Юный техник-моделист»

8. Региональная питч-сессия технологических проектов, 30
посвященная 120-летию со дня рождения 
И.В. Курчатова

9. Региональный конкурс-выставка «Огненная дуга», 172
посвященный 80-летию Курской битвы и 
Прохоровского танкового сражения»

10. Областной конкурс проектных работ «Школа 131
PROектов»

11. Областной фестиваль технического творчества 145
«Т ехноимпульс-23»
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Анализ деятельности ГБУ ДО БелОЦД(Ю)ТТ за 2022 - 2023 учебный год

12. Диктант по безопасности «Знатоки безопасности 4556
жизнедеятельности»

13. Квест-игра для детей и взрослых «Марафон 300
безопасности»

14. Открытый областной фестиваль детского 200 
технического творчества «ТехноFEST»

15. Региональный технологический фестиваль 132
«РобоФест-2023»

16. Областной робототехнический фестиваль «РобоСумо- 200
Спасатели»

17. Региональный этап Всероссийского конкурса юных 96
инспекторов движения «Безопасное колесо -  2023»

18. Областной конкурс «Я -  часть движения ЮИД» 140
Итого: 7952

Всего различными формами массовой работы на региональном этапе 
было охвачено 8104 обучающихся, что на 5509 обучающихся больше, чем в 
предыдущем учебном году. Проведенные мероприятия, в том числе с 
использованием дистанционных технологий, позволили обеспечить 
обучающимся организаций дополнительного образования детей доступность 
и равные возможности для творческой самореализации и самоутверждения 
личности.

По итогам подготовлены информационные справки о проведении 
областных массовых мероприятий с обучающимися и педагогами 
дополнительного образования для СМИ («ТРК «Белгород», «Мир 
Белогорья», «Большая переменка»), на сайт департамента образования 
Белгородской области. Также проведены экскурсии для обучающихся и 
педагогов по областным выставкам технического творчества.

В соответствии с Комплексным планом мероприятий 
по организационно-методической поддержке центров «Точка роста», центров 
цифрового образования «IT-куб», создаваемых и функционирующих 
в Белгородской области проведены мастер-классы в формате «kids-to-kids» 
по направлениям нано-, биотехнологии, робототехника для обучающихся 
центров «Точка роста».

В течение 2022-2023 учебного года педагогические работники 
участвовали в организации и проведении различных мероприятий: 
«Квантоквест» (июнь 2022 г., 164 участника), мастер-классы в МОУ 
«Беломестненская СОШ» (июнь 2022 г., 25 участников), мастер-классы в 
МБОУ «Борисовская СОШ №2» (август 2022 г., 60 участников), летняя 
профильная смена «Инженерное лето» (август 2022 г., 25 участников), 
ознакомительные мастер-классы «Инженерный старт» (для основных 
агломераций мобильного технопарка, 410 участников), ознакомительные 
мастер-классы для дальних агломераций (120 участников), открытая 
фотовыставка «Свет маминой любви», посвященная празднованию Дня 
матери в России (546 участников), открытая онлайн-выставка «Открытка
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русскому солдату», посвященная празднованию Дня Героев Отечества (408 
участников), открытая викторина «Путешествие в мир науки!», посвященная 
Дню российской науки, для детей 10-13, 14-17 лет (473 участника), открытая 
викторина «Космические люди, события, факты» (382 участника), 
всероссийская социально-культурная акция «Библионочь-2023», мастер- 
классы в период новогодних каникул.

Таким образом, исходя из анализа проведенных мероприятий по 
развитию детского технического творчества, ГБУ ДО БОЦД(Ю)ТТ сохраняет 
за собой ведущую роль организационно-методического центра Белгородской 
области в области технического творчества.

В 2022-2023 уч. г. раскрыли свои таланты, стали победителями и 
призерами обучающиеся ГБУ ДО БелОЦД(Ю)ТТ:

Анализ деятельности ГБУ ДО БелОЦД(Ю)ТТ за 2022 - 2023 учебный год

Общее количество победителей и призеров
Международные, 

всероссийские, 
областные мероприятия

Победители Призеры Итого

2020-2021 уч. г. 171 126 297
2021-2022 уч.г. 314 243 557
2022-2023 уч.г. 354 270 624

Наблюдается количественный рост победителей и призеров 
ГБУ ДО БелОЦД(Ю)ТТ в 2022-2023 учебном году на 11% по сравнению с 
предыдущим учебным годом.

Пополняется банк данных «Одаренные дети» новыми именами 
призеров и победителей конкурсов, выставок разного уровня.

Высокие творческие результаты обучающихся напрямую зависят от 
качественной организации и проведения отборочных туров на местах. 
Выработке единых принципиальных подходов и требований к подготовке и 
проведению организационно-массовых мероприятий с учащимися 
организаций дополнительного образования детей области способствовала 
четко спланированная организационно-методическая работа.

Учебная и досуговая работа с обучающимися в учреждении велась 
согласно образовательной и воспитательной программам учреждения, 
программы деятельности, учебного плана, дополнительных 
общеобразовательных (общеразвивающих) программ, программам 
деятельности творческих объединений.

Эффективный учебно-воспитательный процесс, внедрение 
инновационных технологий обучения, позволяет достигнуть обучающимся 
учреждения высоких результатов в областных, всероссийских и 
международных мероприятиях, как в командном, так и личном зачетах.

Система диагностики и мониторинг обучения и воспитания
Для объективной оценки качества образования систематически 

проводились различные мониторинговые мероприятия, которые 
содействовали повышению уровня обучения, улучшению организации 
учебных занятий.
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Анализ деятельности ГБУ ДО БелОЦД(Ю)ТТ за 2022 - 2023 учебный год

Оценка уровня освоения обучающимися дополнительной 
общеобразовательной (общеразвивающей) программы осуществляется на 
основании Положения о промежуточной аттестации обучающихся. Контроль 
качества образования проводился в следующих формах: тестирование, зачет, 
анализ творческих проектов обучающихся, участие в соревнованиях, 
выставках, конкурсах институционального, областного и международного 
уровней. Традиционны смотры знаний обучающихся в форме открытых 
занятий и мероприятий, что является способами оценки реализуемых 
дополнительных образовательных программ. В то же время, такие формы 
работы с детьми повышают их интерес к обучению. Кроме того, педагоги 
имеют возможность увидеть результаты своего труда, что способствует 
повышению их творческой активности.

При формировании объединений учитывались следующие критерии: 
исходный уровень общеучебных умений и навыков; склонность к 
конструкторской работе; знания в области математики, физики, геометрии, 
химии, географии; любознательность и трудолюбие; способность к научному 
поиску, заинтересованность в повышении своего интеллектуального и 
культурного уровня.

В течение года проводилась оценка уровня учебной мотивации 
обучающихся. С целью выявления обучающихся способных к аналитической 
деятельности и получения объективной оценки уровня знаний, умений и 
навыков и представлений (вновь поступивших), выявления индивидуального 
темпа обучения, пробелов в текущей и итоговой подготовке обучающихся (1­
го года обучения), а также повышения эффективности контроля и 
самоконтроля знаний обучающихся (2 и 3 года обучения) в течение года 
руководителями объединений проводится анкетирование, предварительное и 
тематическое тестирование обучающихся.

В целях создания институциональной системы мониторинга и 
диагностики обучения и воспитания обучающихся разработаны 
диагностические материалы, закрепленные в рабочих программах.

Педагоги проводят тестирование в начале и конце учебного года и 
обобщают результаты по каждому объединению и по годам обучения.

С целью установления уровня усвоения дополнительных 
общеобразовательных общеразвивающих программ была проведена 
промежуточная аттестация обучающихся по итогам 2022-2023 учебного года 
с целью установления уровня усвоения дополнительных 
общеобразовательных (общеразвивающих) программ. Для объективной 
оценки уровня усвоения ДО(О)П были сформированы 9 аттестационных 
комиссий по направлениям деятельности:

№
комиссии

Направление деятельности

1. Робототехника 
Мехатроника Электроника

2. Нано-био технологии, физико-химический тематический цикл
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3. Информационные технологии и компьютерная грамотность
4. Геотехнологии Аэрокосмические технологии, спортивно - техническое 

моделирование
5. Начально-техническое моделирование
6. Художественное конструирование
7. Раннее развитие творческих способностей детей дошкольного возраста
8. Медиа творчество
9. Технологии и промышленный дизайн

Оценочные материалы включали в себя теоретическое тестирование,
опрос; выполнение практических упражнений, защиту проектов, 
изготовление изделия и т.д. в соответствии с ДООП.

В 2022-2023 учебном году обучение шло по 63 ДООП, из них:
-  технической (37, в т.ч. 2 для детей с ОВЗ),
-  естественнонаучной (15, в т.ч. 1 для детей с ОВЗ),
-  художественной 8, в т.ч. 1 для детей с ОВЗ),
-  социально-гуманитарной (3, в т.ч. 1 для детей с ОВЗ) 

направленностей.

□  технической направленности

□  естественно-научной 
направленности

□  художественной направленности

□  социально-гуманитарной 
направленности

С учетом интересов и способностей в 2022-2023 учебном году в 
творческих объединениях по годам обучения обучались:

1 г.о. -  161/2026 (83 %)
2 г.о. -  24/308 (12,6 %)
3 г.о. -  6/77 (3,2%)
4 г.о. -  2/30 (1,2%)
На конец учебного года списочный состав объединений составил 2386 

обучающихся, из них: 1538 -  технической направленности (-10 чел., по 
сравнению с началом учебного года); 289 -  художественной (-31); 317 -  
социально-гуманитарной (+1); 242 -  естественнонаучной (-15).

Сохранность контингента по учебному году составила 98%
На 12 июня 2023 года аттестацию прошли 2386 обучающихся.
По итогам образовательной деятельности уровень усвоения 

программного материала обучающимися остаётся стабильно высокий, и 
составляет 89%.
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/  л

/ h
□  2020-2021 уч. г.

□  2021-2022 уч.г.

□  2022-2023 уч.г.

Уровень усвоения ДО(О)П

Средний уровень усвоения ДО(О)П по годам обучения высокий и 
колеблется от 78% до 90%.

90
88
86
84
82
80
78
76
74
72

□  1 год обучения

□  2 год обучения

□  3 год обучения

□  4 год обучения

2020-2021 уч.г. 2021-2022 уч.г. 2022-2023 уч.год

Средний уровень усвоения программного материала по направлениям 
деятельности высокий и колеблется от 71% до 96%.

№
п/п Направление деятельности

Уровень выполнения 
образовательной 

программы по 
творческому 

объединению (%)

Общее кол-во 
аттестованных 
обучающихся

1 Техническая
направленность 90 1538

1.1 Робототехника и 
мехатроника 87 416

1.2 Информационные 
технологии и компьютерная 
грамотность

88 457

1.3 Технология и 
промышленный дизайн 89 312

1.4 Электроника 94 30
1.5 Начальное техническое 

моделирование 86 159

1.6 Аэрокосмические 96 164
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технологии

2 Художественная
направленность 89 289

2.1 Декоративно прикладное 
искусство 86 205

2.2 Изобразительное искусство 87 52
2.3 Медиа творчество 94 32

3 Естественнонаучная
направленность 85 242

3.1 Биотехнологии 91 39

3.2 Нанотехнологии, основы 
химии и физики 92 119

3.3 Г еотехнологии 71 84

4 Социально -  гуманитарная 
направленность 91 317

4.1 Раннее развитие творческих 
способностей 90 302

4.2 Навыки успеха 91 15

□  Техническая

□  Естественнонаучная

□  Художественная

□  Социально-гуманитарная

2020-2021 уч.г. 2021-2022 уч.г. 2022-2023 уч.г.

По результатам промежуточной аттестации по итогам года 
аттестационными комиссиями рекомендовано перевести на следующий год 
обучения 859 обучающихся (на 2 г.о. -  730, на 3 г.о. -  92, на 4 г.о. -  37). 
Закончили обучение по ДООП -  1527 обучающихся.

В соответствии с планом работы в течении учебного года была 
проверена укомплектованность творческих объединений; соответствие 
списочного состава и фактически присутствующих на занятиях; соответствие 
календарно-тематического планирования фактической записи в журнале, 
проведение учебных занятий. Подготовлены аналитические справки по 
результатам проверки.

С обучающимися, педагогами дополнительного образования и 
родителями ГБУ ДО БелОЦД(Ю)ТТ в 2022-2023 учебном году были 
проведены мониторинги:

92
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-  Мониторинг сформированности духовно-нравственного потенциала 
обучающихся.

-  Мониторинг «Качество образовательных услуг».
-  Мониторинг «Профессиональные дефициты педагогических 

работников»
Диагностика сформированности 

духовно-нравственного потенциала обучающихся
Мониторинг проводился по приказам ОО в формате электронного 

анкетирования, которое проводилось в начале учебного года(сентябрь) и в 
конце (март) для получения результатов воспитательной работы в 
учреждении.

На начало учебного года в мониторинге приняли участие 11,6% 
обучающихся, на конец учебного года 178 обучающихся, что составило 
17,6% (от 1014).

Использовались три методики:
I методика «Уровень воспитанности». Автор: М.И. Шилова, профессор 

Красноярского государственного педагогического университета.
II. Методика «Диагностика отношения к жизненным ценностям». 

Автор: Н.Е. Щуркова, доктор педагогических наук, профессор МПГУ 
им. В. И. Ленина.

III. Методика «Диагностика уровня нравственной самооценки». Автор
Н.Е. Богуславская.

Высокий уровнь воспитанности показали 40,74% от общего количества 
респондентов на входе и 49,3% на выходе (положительная динамика на 8,56 
(в 2021-2022 уч.г. - 3,7%)). Средний -  воспитанности на входе 49,04 %, на 
выходе -  44,8% (снижение динамики на 4,24% (в 2021-2022 уч.г. - 1,9%)). 
Недопустимый уровень воспитанности у 2,28% респондентов на входе, 0,9% 
-  на выходе (положительная динамика на 1,38% (в 2021-2022 уч.г. - 0,3%).

Большинство опрошенных имеют высокий уровень отношения к 
жизненным ценностям: хотят быть человеком которого любят и иметь доброе 
сердце, иметь верного друга, уметь сочувствовать и помогать другим людям, 
важно здоровье родителей у 71,62% на входе и 75% на выходе 
(положительная динамика на 3,38% (в 2021-2022 уч.г. - 1,7%). Однако часть 
респондентов меркантильны, властны и самовлюблены, хотят иметь 
возможность многими командовать, иметь много слуг и ими распоряжаться, 
а также иметь то, чего у других никогда не будет: 22,3% на входе и 20,2% на 
выходе (положительная динамика на 2,1% (в 2021-2022 уч.г.- 2,6%).

Более половины респондентов имеют высокий уровень нравственной 
самооценки. Эти дети стараются быть вежливыми и добрыми со 
сверстниками и взрослыми, придут на помощь однокласснику, приятно 
делать людям радость и соглашаются с тем, что нужно уметь прощать людям 
их отрицательные поступки, понимать других людей, даже если они не 
правы: 37,9% на входе и 55,2% (положительная динамика на 17,3% (в 2021­
2022 уч.г. - 4,2%). Низкий уровень нравственной самооценки имеют 2%
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обучающихся на входе и 1,2% на выходе (снижение динамики на 0,8% 
(в 2021-2022 уч.г.- 0,4%).

В целях повышения воспитанности и духовно-нравственного 
потенциала обучающихся, педагогам дополнительного образования 
необходимо продолжить активно воспитывать нравственные мотивы 
общения и взаимодействия обучающихся со сверстниками и взрослыми; 
применять современные технологии организации воспитательных 
мероприятий; принимать участие и организовывать воспитательные 
мероприятия, посвященные духовно-нравственному развитию детей.

Мониторинг «Качество образовательных услуг»
Приняли участие 304 человека, что составило 15,1%.
Численное количество респондентов анкетирования по сравнению с 

2021-2022 учебным годом возросло на 4,3%. _̂_________ __________ _________
Учебный год 2020­

2021
2021­
2022

2022­
2023

Число респондентов, принявших участие в 
мониторинге

405
(18,4%)

183
(10,8%)

304
(15,1 %)

30 

25 

20 

15 
10 

5 

0

Снизилось число респондентов, которых родители заставляют 
посещать творческие объединения на 0,9% по сравнению с 2021-2022 
учебным годом.

Увеличилось число респондентов, которые посещают творческие 
объединения из-за друга на 3,4% по сравнению с 2021-2022 учебным годом.

На второй вопрос «Вам нравится то, чем Вы занимаетесь в творческом 
объединении?» 258 обучающихся (82,9%) ответили полностью нравится.

Анализируя результаты вопроса «Все ли Вам понятно на занятиях» за 
последние четыре года, наблюдается увеличение положительных ответов на 
17% по сравнению с 2019-2020 учебным годом.

Более половины респондентов -  195 (64,1%) человек утверждают, что 
знания и умения, приобретенные на занятиях в творческом объединении, 
помогают им в жизни.

89,1% обучающихся считают, что посещение творческого объединения 
помогают развивать свои творческие способности.

На вопрос «Хотите ли вы обладать такими же качествами, как Ваш 
педагог дополнительного образования?», 245 детей (80,6%) ответили 
положительно.

'-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
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На протяжении пяти лет увеличивался процент респондентов, 
желающих в будущем получить профессию, связанную с направлением 
занятий в творческом объединении на 1,6% (за исключением 2021-2022 уч. г., 
где наблюдается снижение желающих получить профессию, связанную 
выбранным направлением).

Наиболее частыми встречаются пожелания обучающихся заниматься: 
программированием и ИТ-техноллгиями -  69 человек (22,7%), 
робототехникой, биотехнологиями.

Обучающиеся предложили углубить разработки компьютерных игр, 
работать в лабораториях, ставить опыты, участвовать в проектной 
деятельности, изучать и запускать дроны, больше заниматься творчеством с 
использованием 3D-ручки.

Педагогам дополнительного образования необходимо грамотно 
выстраивать объяснительный материал занятий, так как на вопрос «Все ли 
детям понятно на занятиях?» 20,1% обучающихся ответили «Не всегда». 
Необходимо также проводить разъяснительную работу среди обучающихся о 
необходимости активного участия в массовых мероприятиях; о важности и 
значимости технического и естественнонаучного направлений в жизни 
общества и выборе будущих профессий в данных направлениях.
Мониторинг «Профессиональные дефициты педагогических работников»

В рамках реализации проекта «Технологии будущего», в целях 
проведения мониторинга по выявлению профессионального дефицита 
педагогических работников проведен мониторинг «Профессиональные 
дефициты педагогических работников»

Инструментарий для проведения мониторинга качества обеспечения 
профессионального развития педагогов -  анкетирование. В мониторинге 
приняло участие 48 педагогов, что составило 100% от общего количества 
педагогов учреждения.

Исходя из анализа представленных анкет педагогов, 
профессиональные проблемы педагогов по разделам распределились 
следующим образом

Дефициты

■ общепедагогической 
профе ссиональной компетентности

■ оценочно-рефлексивной 
компете нтности

■ при подготовке и проведении за нятий

■ психолого-педагогической 
компетентности

В результате проведенного мониторинга и полученных на основе его 
анализа результатов у педагогов возникают вопросы в области оценочно-
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рефлексивной компетентности: «Оценка результатов профессиональной 
деятельности» «Коррекция профессиональной деятельности», 
«Прогнозирование результатов профессиональной деятельности». В области 
коммуникативной компетентности трудности при организации совместной 
деятельности родителей и обучающихся, взаимодействии со смежными 
специалистами по вопросам обучения, воспитания и развития обучающихся, 
в участие в профессиональных дискуссиях и обсуждениях. Необходимо 
запланировать:

-  самообразование по теоретическим знаниям в области 
индивидуальных особенностей психологии и психофизиологии 
познавательных процессов ребенка;

-  изучение и применение новых методов и приемов работы с целью 
организации работы с одаренными детьми, совместной деятельности с 
родителями обучающихся;

-  обмен положительным опытом ( взаимопосещение учебных 
занятий, публикации, выступления, участие в конкурсах и т.п.);

-  создание в учреждении методических объединений.
Главными ориентирами в постановке приоритетов воспитания,

обучающихся являются цели государственной политики в области 
образования. Они определены Законом РФ «Об образовании в Российской 
Федерации», задачами «Основ государственной молодежной политики до 
2025 года», «Основ государственной культурной политики», соотносятся с 
положениями «Концепции государственной семейной политики в 
Российской Федерации на период до 2025 года» и «Концепции развития 
дополнительного образования детей до 2030 года».

Организация воспитательной деятельности в учреждении строится на 
основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей российского 
общества и государства.

Цель воспитательной деятельности -  формирование общероссийской 
гражданской идентичности, патриотизма и гражданской ответственности. В 
связи с этим общие задачи воспитания включают следующие направления:

-  становление российской гражданской идентичности: воспитание 
гражданственности, патриотизма, уважения к правам, свободам и 
обязанностям человека;

-  укрепление нравственных основ общественной жизни;
-  воспитание трудолюбия, творческого отношения к учению, 

труду, жизни;
-  формирование ценностного отношения к здоровью и ЗОЖ, 

окружающей среде;
-  успешную социализацию детей, их самоопределение в мире 

ценностей и традиций многонационального народа Российской Федерации, 
межкультурное взаимопонимание и уважение.

Традиционно проводились тематические беседы, встречи, 
показательные выступления, посвященные государственным праздникам и
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памятным событиям российской истории»: Дню учителя, Дню народного 
единства, Дню матери, Дню Героев Отечества, Дню Конституции РФ, 
Новому году, Международному дню памяти жертв Холокоста, Дню 
защитника Отечества и 8 марта, Всемирному дню здоровья, Дню 
космонавтики, Всемирному дню охраны труда, Международному дню Земли, 
Празднику Весны и Труда, Дню радио, Дню Победы, Международному дню 
семьи.

В течении учебного года прошли мероприятия по экологическому 
воспитанию в рамках Международного дня леса (беседа «Бережное 
отношение к природе», викторина «Экоквиз: 10 вопросов об охране 
природы», беседа «Защита лесов», беседа «Защита леса», массовое 
воспитательное мероприятие «Час леса», беседа «Лес -  наш друг», беседа 
«Забота о деревьях», беседа «Экология вокруг нас»), викторина, посвященная 
Дню Матери-Земли.

В соответствии с Планом мероприятий по борьбе с туберкулезом на 
территории Белгородской области в 2023 году, в целях вовлечения 
обучающихся в мероприятия по формированию здорового образа жизни, 
основных знаний о предупреждении и распространении тяжелых 
заболеваний был проведен конкурс «Белая ромашка». Лучшие творческие 
проекты были направлены на конкурс в Белгородское региональное 
отделение общероссийской общественной организации российский красный 
крест.

В соответствии с программой развития ГБУ ДО БелОЦД(Ю)ТТ, в 
целях формирования позитивных установок обучающихся на 
добровольческую деятельность, развития их самостоятельной 
познавательной деятельности, профилактики вредных привычек, воспитания 
здорового образа жизни в 2022-2023 учебном году реализовывался проект 
«Готов к добру», в рамках которого был сформирован Центр 
добровольчества «Готов к добру» (21 участник-доброволец, 7 педагогических 
сотрудников в составе рабочей группы проекта «Готов к добру»). В ходе 
реализации проекта «Готов к добру» были получены следующие результаты:

-  заключены соглашения с организациями-заказчиками (АНО 
«Большая Перемена», областное государственное бюджетное учреждение 
«Центр молодежных инициатив»);

-  произведена регистрация на портале DOBRO.RU; создан 
информационный канал Центра добровольчества «Готов к добру» (39 
подписчиков, ссылка: https: //t.me/GOT OVkdobru23);

-  организован и проведен опрос на предмет готовности к участию в 
добровольческой деятельности среди сотрудников и обучающихся, по итогам 
которого сформированы отряды Центра добровольчества «Готов к добру» (до 
14-ти лет -  14 добровольцев; 14 лет и старше -  7 добровольцев);

-  организованы и проведены: ознакомительный семинар по вопросам 
функционирования волонтерских отрядов учреждения для сотрудников и 
обучающихся ГБУ ДО БелОЦД(Ю)ТТ (7 февраля 2023 г.), конкурс «Символ

Анализ деятельности ГБУ ДО БелОЦД(Ю)ТТ за 2022 - 2023 учебный год
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волонтерства», церемония открытия Центра добровольчества «Готов к 
добру», акция «Добрая прогулка», экологический урок «Макулатура: знаю, 
разделяю, перерабатываю», акция «Знай своё Отечество», вебинар 
«Профилактика негативных проявлений среди детей и подростков» (19 июня 
2023 г.);

-  сотрудники и обучающиеся приняли участие в региональном этапе 
Всероссийского конкурса экологических проектов «Волонтеры могут все» 
(Мункуева Полина Евгеньевна (педагог: Саблина Ольга Михайловна) -  3 
место; Панина Анастасия Олеговна (педагог: Дробот Анастасия Сергеевна)- 
3 место).

Вовлечение родителей в совместную деятельность с обучающимися 
объединений придает особую значимость проводимой работе, способствует 
сближению, более тесному психологическому контакту. Всеми педагогами 
проводилось анкетирование родителей, встречи с родителями, 
индивидуальные консультации, собрания.

КАДРОВАЯ РАБОТА
Кадровая работа в учреждении направлена на повышение 

компетентности и профессиональный рост педагогических и управленческих 
кадров.

В целях совершенствования системы работы с педагогическими 
кадрами, повышения профессиональной компетентности педагогов 
дополнительного образования в учреждении действует программа 
повышения квалификации, включающая в себя:

-  курсовую подготовку
-  аттестацию педагогических работников
-  обобщение и распространение опыта работы
-  методические советы
-  методические семинары
-  диагностику затруднений педагогов
-  анализ и самоанализ деятельности педагогов
-  работу с молодыми специалистами, включающую в себя ряд 

мероприятий, в том числе стажировку у более опытного коллеги
-  консультации групповые и индивидуальные
-  творческие отчеты
-  открытые мероприятия, в том числе мастер-классы, открытые 

учебные занятия
-  участие в конференциях, в том числе заочных и др.
Особое внимание уделяется педагогам дополнительного образования, 

не имеющим педагогического образования. Для них разрабатываются 
индивидуальные программы повышения квалификации под руководством 
опытного куратора.
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ПРОГРАММНО -  МЕТОДИЧЕСКОЙ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Государственное бюджетное учреждение дополнительного 
образования «Белгородский областной Центр детского (юношеского) 
технического творчества» является областным координационным центром 
системы дополнительного образования в сфере развития технического 
творчества детей, опорным учреждением по работе с творчески одаренной 
молодежью в общеобразовательных организациях.

В 2022-2023 учебном году обучение шло по 63 ДООП, из них:
-  технической (37, в т.ч. 2 для детей с ОВЗ),
-  естественнонаучной (15, в т.ч. 1 для детей с ОВЗ),
-  художественной 8, в т.ч. 1 для детей с ОВЗ),
-  социально-гуманитарной (3, в т.ч. 1 для детей с ОВЗ) 

направленностей.

□  технической направленности

□  естественно-научной 
направленности

□  художественной направленности

□  социально-гуманитарной 
направленности

 По основным Предметным областям (направлениям ДО):
Направление деятельности

Техническая направленность_____________________________
Робототехника и мехатроника______________________________
Информационные технологии и компьютерная грамотность
Технология и промышленный дизайн_______________________
Электроника______________________________________________
Начальное техническое моделирование______________________
Аэрокосмические технологии_______________________________
Художественная направленность_________________________
Декоративно прикладное искусство_________________________
Изобразительное искусство_________________________________
Медиа творчество_________________________________________
Естественнонаучная направленность_____________________
Биотехнологии____________________________________________
Нанотехнологии, основы химии и физики____________________
Г еотехнологии____________________________________________
Социально -  гуманитарная направленность_______________
Раннее развитие творческих способностей___________________
Навыки успеха____________________________________________
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Диаграмма «Характеристика ДООП по годам обучения»

Анализ деятельности ГБУ ДО БелОЦД(Ю)ТТ за 2022 - 2023 учебный год
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Таким образом, сравнительный анализ показал высокий уровень 
одногодичных программ технической направленности, увеличение 
количества программ 2,3,4 годов обуения. Активно использовались 
программы нового поколения, авторские образовательные маршруты для 
индивидуальных занятий с одаренными детьми, детьми с ограниченными 
возможностями направленные на формирование учебно-познавательных, 
социально-трудовых и коммуникативных компетенций. Методическая 
служба проводила активную целенаправленную работу по обновлению 
программно-методического обеспечения образовательного процесса.

В целях актуализации содержания и технологий творческой 
деятельности в образовательных организациях, развития кадрового 
потенциала дополнительного образования детей в сфере технического 
творчества и популяризации актуальных практик обучения учреждения на 
площадке Белгородского регионального детского технопарка «Кванториум» 
был проведен областной фестиваль педагогического мастерства 
«Калейдоскоп творческих идей». В Фестивале приняли участие 62 
педагогических работников со всей области. Своим мастерством поделились 
20 педагогов в шести секциях: «Технорята», «Конструирование и
моделирование», «Робототехника» «Апгрейд авиамоделирования», «Секреты 
ЭЭ-ручки» Педагоги продемонстрировали результаты своих творческих идей, 
эффективные методы и приемы, которые используют на учебных занятиях.

В рамках реализации Комплекса мер по развитию инженерно - 
технического образования, с целью совершенствования профессионального 
мастерства педагогических работников образовательных организаций, 
демонстрации применения современных технологий организации учебных 
занятий были проведены учебно-тренировочные сборы «Школа 
квадрокоптеров: с чего начать и как выбрать» для 40 педагогических 
работников, реализующих дополнительные общеобразовательные 
(общеразвивающие) программы по управлению беспилотными летательными 
аппаратами.

В соответствии с Комплексным планом мероприятий 
по организационно-методической поддержке центров «Точка роста», центров 
цифрового образования «IT-куб», создаваемых и функционирующих
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в Белгородской области проведен онлайн-вебинар «Детские проекты: от идеи 
до воплощения» для обучающихся центров «Точка роста» и региональный 
семинар «Вызовы 2030: новые компетенции педагога» (330 участников).

В повышения качества дополнительного образования детей, выявления 
и распространения лучших практик организации технического творчества 
обучающихся, демонстрации применения современных технологий 
организации учебных занятий в системе дополнительного образования, 
активизации интеллектуального и творческого потенциала педагогических 
кадров был проведён областной конкурс методических разработок. В 
Конкурсе приняли участие 175 педагогических работников. Конкурсные 
работы, представленные по номинациям «Влюби в свое направление», 
«Инструкция в помощь педагогу», «Игра на развитие компетенций», 
«Инженеры-дошколята», «Инженеры-школяры», «Тематический комплект 
учебных занятий технической направленности, посвященный 80-й 
годовщине Курской битвы и Прохоровского танкового сражения», были 
направлены на воспитание чувства гордости за достижения российской науки 
у современных детей и подростков, повышение мотивации к занятиям 
техническим творчеством. Педагоги презентовали лучший опыт обновления 
содержания дополнительного образования детей, нестандартные формы 
организации учебно-воспитательного процесса с использованием элементов 
технологии проектного обучения, ТРИЗа, методов кейсов, 
здоровьесберегающих практик, квест-путешествий, игровых технологий.

Анализ активности участия педагогических работников в конкурсе 
показал заинтересованность педагогов в методической деятельности:

□  количество участников

2021 год 2022 год 2023

Особое внимание уделялось разработке методического комплекса 
обеспечения дополнительного образования технической направленности, 
подготовке актуальных и перспективных методических пособий, руководств 
и рекомендаций для работы с одаренными детьми и детьми с ограниченными 
возможностями.

Эффективными формами изучения и обобщения педагогического опыта 
являются научно-практические конференции, семинары, мастер-классы и т.д. 
В своей методической работе преподаватели обобщают, систематизируют и 
развивают накопленный педагогический опыт, учитывая достижения 
современной науки. Результаты методической работы находят отражение в
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докладах и выступлениях на научно- методических конференциях, в 
печатных изданиях, в методических разработках, которые используются в 
работе другими педагогами учреждения и ОО области. Педагоги активно 
участвуют в различных конкурсах, научно-практических конференциях, 
семинарах, форумах, круглых столах.

Высоких результатов добились педагогические работники учреждения 
в профессиональных конкурсах различного уровня:________________________

№
п/п

Участие в конкурсах 
профмастерства

Количество победителей и призеров
2022 2023

1 Очные (институциональный 
уровень) 14 6

2 Заочные 17 33
3 Очные (региональный уровень) 6 22
4 Очные (всероссийский уровень) 72 78

Наиболее значимые результаты:
-  Призер Всероссийского конкурса профессионального мастерства 

работников сферы дополнительного образования «Сердце отдаю детям» 
(дергалев Т.С.);

-  Победитель областного конкурса профессионального мастерства 
работников сферы дополнительного образования «Сердце отдаю детям»: 
(дергалев Т.С.).

Сравнительная диаграмма активности педагогов

Активность педагогического коллектива
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l l i '
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U Конкурсы, олимпиады и др. и Публикации

0

По сравнению с 2021-2022 учебном году, активность педагогического 
коллектива увеличилась на 16,1%.

ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ
Ведущим направлением деятельности учреждения является 

обеспечение безопасности обучающихся.
В образовательном учреждении проводятся следующие мероприятия:
-  сформирована нормативно-правовая база по обеспечению 

безопасности;
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-  разработан паспорт антитеррористической безопасности;
-  все помещения оборудованы системой пожарной безопасности;
-  разработаны инструкции по безопасности;
-  имеется необходимое количество:

о огнетушителей;
о дезинфекционных, антисептических средств, 
о средств индивидуальной защиты (маски и перчатки). 

Практические мероприятия, формирующие способности обучающихся 
и педагогов к действиям в экстремальных условиях:

1. Практические и профилактические мероприятия с обучающимися
-  Тренировки по эвакуации
-  Беседы по:

о профилактике наркомании и табакокурения 
о профилактике правонарушений
о правилам дорожного движения, пожарной безопасности, 
о действиям в чрезвычайных ситуациях,
о профилактике распространения вирусных заболеваний, в том 

числе новой коронавирусной инфекции (COVID - 19).
2. Практические мероприятия, формирующие способность к действиям 

в экстремальных ситуациях сотрудников:
2.1. Обучение сотрудников:
-  по основам ГО и ЧС среди педагогического состава
-  по противопожарной безопасности
-  по электробезопасности
-  по охране труда и технике безопасности
-  САН -  минимум.
2.2. Плановые эвакуации по действиям в экстремальной ситуации: 
угроза взрыва, террористического акта, пожара.
2.3 Учения по ГО и ЧС.
3. Проведение инструктажей и занятий с обучающимися и 

сотрудниками:
-  по охране труда и технике безопасности
-  по противопожарной безопасности
-  по оказанию первой медицинской помощи.
В начале учебного года была проведена Неделя безопасности.
Неделя безопасности организована в целях профилактики безопасных 

условий жизнедеятельности детей и подростков, предупреждения детского 
дорожно-транспортного травматизма, возникновения пожаров и других 
чрезвычайных ситуаций, согласно утвержденному плану проведения:

-  информационные часы, тематические беседы, просмотр 
видеосюжетов и т.д. по профилактике дорожно-транспортных происшествий, 
электробезопасности, пожаробезопасности, правилам поведения в 
общественных местах, транспорте, интернет-рисков и угроз и т.д.;

-  тематические беседы, посвященные Дню Гражданской Обороны;
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-  выставка тематических рисунков, плакатов, флаеров в творческих 
объединениях «Безопасность -  это важно!»;

-  квест-игра «Спасем и поможем!»
-  организация тематических собраний в творческих объединениях 

совместно с родителями (законными представителями) по профилактике 
угроз безопасности жизнедеятельности обучающихся;

-  учебно-тренировочная эвакуация (по местам проведения учебных 
занятий);

-  мероприятия по профилактике и предупреждению детского 
дорожно-транспортного травматизма (беседа «Твой безопасный путь домой», 
выставка рисунков «Внимание, пешеход!», беседа по профилактике 
правонарушений на дорогах города Белгорода и Белгородской области) и 
т.д.;

-  мероприятия по освоению мер предосторожности на водных 
объектах, в том числе по теме «Меры безопасности при выходе на лёд и 
пребывании на ледяном покрове водных объектов», по предупреждению 
пожаров и обеспечению пожарной безопасности в период летних каникул 
(беседа «Моя безопасность -  моя ответственность», ролевая игра «Мое 
безопасное лето», инструктаж «Безопасность в период летних каникул»).

В учреждении были разработаны и распространены методические 
рекомендации: «Профилактика дорожно-транспортного происшествия среди 
детей и подростков» и «Осторожно -  лёд!».

КОНТРОЛЬ
Контроль и руководство ведется по нескольким направлениям:
-  контроль текущих вопросов на основе должностных обязанностей;
-  контроль за выполнением нормативных документов, 

регламентирующих деятельность учреждения;
-  контроль за численными показателями деятельности учреждения;
-  контроль за содержанием и качеством основной деятельности;
-  контроль результативности деятельности;
-  контроль за исполнением приказов и распоряжений вышестоящих 

организаций;
-  контроль за условиями труда коллектива;
-  оснащение и оборудование учебных мастерских и лабораторий;
-  проведения массовых мероприятий;
-  выполнение правил техники безопасности и пожарной 

безопасности.
Формы контроля:
-  работа с документами с последующим анализом;
-  беседы, отчеты, доклады, выступления на педсоветах, 

производственных совещаниях;
-  посещение учебных занятий и мероприятий.

Ресурсное обеспечение образовательного процесса
№ Ресурс Направление деятельности
1. Организационно- -  Обеспечение нормативно-правовой базы
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нормативный функционирования образовательного процесса (Устав и 
локальные акты)

2. Кадровый -  Подбор высококвалифицированных педагогов 
дополнительного образования
-  Использование профессиональных ресурсов 
«социальных партнеров»

3. Научно-методический -  Содействие профессиональному росту педагогов 
дополнительного образования учреждения и 
Белгородской области
-  Организация работы творческих групп педагогов и 
научных обществ обучающихся
-  Управление функционированием обучающих 
педагогических семинаров
-  Формирование и пополнение библиотеки 
литературой по проблемам обучения и воспитания
-  Распространение методических рекомендаций в 
учреждениях дополнительного образования детей

4. Социально­
психологический

-  Создание позитивного психологического климата
-  Создание социально-комфортных условий труда 
работников
-  Стимулирование деятельности

5. Материально­
технический

-  Обеспечение необходимым МО, оборудованием и 
ТСО

6. Финансовый -  Рациональное распределение и использование 
бюджетных средств
-  Поиск дополнительных источников финансирования

7. Информационный Регулярное обновление:
-  библиотечного фонда;
-  объема медиа-информации

В качестве координирующего и организационного компонента системы 
дополнительного образования ГБУ ДО БелОЦД(Ю)ТТ видит свою 
стратегическую цель в обеспечении реализации права граждан на 
формирование и развитие творческих способностей, удовлетворение их 
индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и 
физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и 
безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их 
свободного времени, адаптацию к жизни в обществе, профессиональную 
ориентацию, а также выявление и поддержку детей, проявивших 
выдающиеся способности; оказание информационно-методической помощи 
профильным учреждениям дополнительного образования детей.

Таким образом, деятельность государственного бюджетного 
учреждения дополнительного образования «Белгородский областной 
Центр детского (юношеского) технического творчества» представляет 
собой целостную активно развивающуюся систему, обеспеченную 
необходимыми ресурсами, в центре которой находятся обучающийся и 
процесс его личностного роста и самоопределения в процессе успешной 
творческой деятельности.
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ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ
Направления деятельности учреждения определяются Федеральным 

проектом «Успех каждого ребенка» (утв. приказом Министерства 
просвещения РФ от 03.09.2019 г. № 467 «Об утверждении Целевой модели 
развития региональных систем дополнительного образования детей»), 
Указами Президента Российской Федерации «Об объявлении в Российской 
Федерации Десятилетия науки и технологий» (от 25.04.2022 № 231), «Об 
объявлении в Российской Федерации Десятилетия детства» (от 29.05.2017 
№ 240).

ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Основным предметом деятельности учреждения является 

дополнительное образование детей, направленное на развитие социально­
нравственной, общеинтеллектуальной, общекультурной личности на основе 
добровольности, духовной самостоятельности и широкой самодеятельности.

Дополнительное образование детей обеспечивает всестороннее 
развитие личности обучающихся и их способностей в соответствии с 
принятыми в обществе духовно-нравственными и социокультурными 
ценностями, независимо от национальной, этнической, религиозной и 
социальной принадлежности с учетом разнообразных мировоззренческих 
подходов; их адаптацию к жизни в обществе, профессиональную 
ориентацию, а также выявление и поддержку детей, проявивших 
выдающиеся способности.

ЦЕЛЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Целью деятельности государственного бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Белгородский областной Центр детского 
(юношеского) технического творчества» (далее -  учреждения) в 2023 -  2024 
учебном году является: совершенствование условий для реализации
интеллектуального и личностного потенциала, профессионального 
самоопределения и становление детей независимо от их места жительства, 
социального положения и финансовых возможностей их семей.

ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ
-  Развитие новых форм включения в систему дополнительного 

образования детей с различными образовательными потребностями и 
возможностями и их обучение по дополнительным общеобразовательным 
(общеразвивающим) программам.

-  Создание среды для интенсивного обучения и развития, 
обучающихся по актуальным научно-исследовательским и инженерно­
техническим направлениям и использованием высокотехнологического 
оборудования.

Программа деятельности ГБУ ДО БелОЦД(Ю )ТТ на 2023-2024 учебный год

31



-  Приобщение обучающихся к национальным ценностям российского 
общества. Формирование и развитие патриотических и гражданских чувств, а 
также воспитание у обучающихся чувства ответственности за Родину и ее 
будущее. Воспитание личности, которая ценит свою историю и стремится к 
объединению граждан и процветанию страны.

-  Обеспечение доступа к современным и вариативным
дополнительным общеобразовательным (общеразвивающим) программам.

-  Диверсификация дополнительных общеобразовательных 
(общеразвивающих) программам, их разнообразия и вариативности, 
предусматривающих получение детьми навыков и умений разного уровня 
(ознакомительный, базовый и углубленный). Внедрение современных 
образовательных технологий.

-  Развитие функциональной грамотности обучающихся. 
Формирование навыков практического решения актуальных инженерно­
технических задач и работы с современной техникой.

-  Проведение массовых мероприятий (выставки, олимпиады, 
конкурсы и соревнования), направленных в том числе на формирование 
навыков проектной деятельности и командной работы, нацеленных на 
решение задач раскрытия способностей каждого ребенка с различными 
образовательными возможностями и потребностями.

-  Формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, 
укрепление здоровья.

-  Создание условий для получения детьми с ограниченными 
возможностями здоровья образования, которое обеспечило бы их адаптацию 
и социализацию.

-  Развитие профессионального мастерства и уровня компетенций 
педагогов и других участников сферы дополнительного образования детей.

-  Организация взаимодействия с общеобразовательными и 
профессиональными образовательными организациями Белгородской 
области, промышленными предприятиями и бизнес-структурами в сфере 
научно-технического творчества.

-  Популяризация престижных инженерных профессий среди 
молодежи. Формирование образовательных и профессиональных траекторий 
обучающихся.

-  Обеспечение информационной открытости учреждения, дающей 
возможность получать необходимый и достаточный объем информации всем 
участникам социального взаимодействия.

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ
Дополнительное образование направленно на обеспечение 

персонального жизнетворчества обучающихся в контексте их социально­
профессионального самоопределения, реализации личных жизненных 
планов; раскрытие способностей каждого ребенка на основе использования
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личностно-деятельностного подхода, применение новых информационных 
технологий в учебном процессе, создание развивающей среды, сочетающей 
требований социума, родителей (законных представителей) и
индивидуальных запросов обучающихся.

Деятельность учреждения ведется по следующим направлениям:
1. Техническое (мобильная разработка, аэротехнологии и

управление БПЛА, робототехника, 3Э-моделирование и анимация, 
разработка игр, программирование и алгоритмизация, начальное техническое 
конструирование и моделирование, ЗЭ-прототипирование и аддитивные 
технологии, информационная культура и информационные технологии, 
промышленный дизайн, черчение, геометрия, технические виды спорта и
др.).

2. Художественное (художественное и техническое 
конструирование, материаловедение (расширение знаний и умений по 
обработке различных материалов, понимание их утилитарно­
конструктивного и художественного смысла), изобразительное искусство.

3. Социально-гуманитарное (раннее развитие творческих 
способностей детей (математических, конструктивных), умение 
организовывать командную работу, профессиональный выбор.

4. Естественнонаучное (биотехнологии, нанотехнологии, анализ 
геопространственных данных, физико-химический цикл).

ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
Основными нормативными документами, определяющими 

образовательную деятельность учреждения, являются:
-  Конституция РФ
-  Конвенция ООН о правах ребёнка
-  Федеральный закон РФ «Об образовании в Российской Федерации»
-  Федеральный закон РФ «О социальной защите инвалидов в РФ»
-  Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период
-  Концепция развития дополнительного образования детей
-  Санитарные правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно­

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 
отдыха и оздоровления детей и молодежи»

-  Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 27 
июля 2022 г. № 629 «Об утверждении порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным 
программам»

-  Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 22 сентября 2021 г. № 652-н «Об утверждении 
профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования детей 
и взрослых»
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-  Г осударственная программа Белгородской области «Развитие 
образования Белгородской области»

-  Устав государственного бюджетного учреждения дополнительного 
образования «Белгородский областной Центр детского (юношеского) 
технического творчества»

-  Программа развития государственного бюджетного учреждения 
дополнительного образования «Белгородский областной Центр детского 
(юношеского) технического творчества»

-  Образовательная программа государственного бюджетного 
учреждения дополнительного образования «Белгородский областной Центр 
детского (юношеского) технического творчества» и др.

СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
Образовательный процесс в учреждении строится в парадигме 

развивающего образования, обеспечивая информационную, обучающую, 
воспитывающую, развивающую, социализирующую, релаксационную 
функции. Он направлен на формирование базовых компетенций 
современного человека: информационной, коммуникативной,
самоорганизации и самообразования, расширение спектра индивидуальных 
образовательных возможностей и траекторий обучения, умение работать в 
команде. В учреждении обеспечивается тесная связь с практикой, имеются 
благоприятные возможности для приобретения социального опыта, 
разнообразия выбора (с правом на пробы и ошибки), профессиональной 
ориентации, формирования проектной культуры, установок на 
созидательную, продуктивную деятельность.

Организация образовательного процесса в учреждении 
регламентируется дополнительными общеобразовательными
(общеразвивающими) программами, годовым календарным учебным 
графиком, учебным планом, расписанием занятий, которое составлено в 
соответствии с благоприятным режимом труда и отдыха обучающихся, где 
учитываются возрастные особенности детей и санитарно-гигиенические 
нормы.

Образовательная программа представляет собой проекцию содержания 
общественного заказа на условия (ресурсное обеспечение) нашего 
учреждения.

Форма обучения по дополнительным общеобразовательным 
(общеразвивающим) программам -  очная.

В исключительных случаях и в целях принятия мер, но снижению 
рисков распространения новой коронавирусной инфекции ДО(О)П 
реализуется с применением дистанционных образовательных технологий.

Учебный план соответствует и удовлетворяет все возникшие на разных 
этапах развития ведущие потребности, учитывает интересы всех участников 
социально-образовательного процесса. В учебном плане установлены
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образовательные области, возрастной состав обучающихся, количество 
учебных групп и их распределение по годам обучения, годовая, недельная и 
часовая нагрузка.

Занятия проводятся согласно расписанию по утвержденным 
дополнительным общеобразовательным (общеразвивающим) программам. 
Дополнительные общеобразовательные (общеразвивающие) программы 
ориентированы на широкий спектр познавательных потребностей, интересов 
детей, подростков и молодежи, оснащены необходимым учебно­
методическими комплексом. Для одаренных детей и детей с ограниченными 
возможностями здоровья разрабатываются индивидуальные учебные планы 
(ИОМ и ИО(О)П).

В учреждении разработана система оценок, формы, порядок и 
периодичность промежуточной аттестации обучающихся. Промежуточная 
аттестация обучающихся направлена на определение уровня усвоения 
дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ. 
Вопросы, касающиеся промежуточной аттестации, регламентируются 
соответствующим локальным актом. Промежуточная аттестация по итогам 
учебного года заканчивается переводом на следующий год обучения. 
Система оценок и форма проведения промежуточной аттестации 
регламентируется рабочей программой. Оценка уровня подготовки 
обучающихся проводится в различных формах, в том числе: соревнования, 
смотры, конференции, конкурсы, выставки, анкетирование и др.
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УЧЕБНАЯ РАБОТА
№ Наименование

мероприятия
Сроки

проведения
Участники Ответственн

ый
Отметка о 
выполнении

1. Планирование учебно — воспитательного процесса
1.1 План работы ГБУ ДО 

БелОЦД(Ю)ТТ на 
2023-2024 учебный 
год

Август Педагогические, 
административные 

работники, 
обучающиеся и их 

родители 
(законные 

представители)

Заместитель
директора
(Хамцова

Л.А.)

План работы, 
совещание 

при 
директоре

1.2 Расписание учебных 
занятий на 2023- 
2024учебный год

Сентябрь Педагогические, 
административные 

работники, 
обучающиеся и их 

родители 
(законные 

представители)

Заместитель
директора
(Хамцова

Л.А.)

Расписание
учебных
занятий

1.3 Реализация учебного 
плана (прилагается)

В течение 
года

Педагогические, 
административные 

работники, 
обучающиеся и их 

родители

Заместитель
директора
(Хамцова

Л.А.)

Запись в 
журнале 

учета работы 
творческого 
объединения
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(законные
представители)

1.4 План работы на 
месяц

В течение 
года

Педагогические,
административные

работники

Заместитель
директора
(Хамцова

Л.А.)

План работы 
на месяц, 

совещание 
при 

директоре
1.5 График посещения 

открытых учебных 
занятий и 
воспитательных 
мероприятий

Ежемесяч 
но, в 

течение 
года

Педагогические,
административные

работники

Заместитель
директора
(Хамцова

Л.А.)

Рабочие
графики

1.6 Организация 
индивидуальной 
работы с одарёнными 
детьми

В течение 
года

Педагоги, 
обучающиеся и их 

родители 
(законные 

представители)

ПДО,
педагоги-

организаторы

Индивидуаль
ные

творческие
маршруты

1.7 План работы в 
каникулярное время

В течение 
года

Педагогические, 
административные 

работники, 
обучающиеся и их 

родители 
(законные 

представители)

Заместитель
директора

(Мамошина
М.И.)

План работы 
на месяц, 

совещание 
при 

директоре

1.8 План работы по 
подготовке и 
проведению 
массовых 
мероприятий, 
празднования 
значимых дат и 
событий

В течение 
года

Педагогические, 
административные 

работники, 
обучающиеся и их 

родители 
(законные 

представители)

Заместители 
директора по 
курируемым 

направлениям

План
подготовки

мероприятия,
совещание

при
директоре

2. Педагогические советы

2.1 Современное
учреждение:
воспитание,
обучение,
наставничество

Август Педагогические
работники

Директор
(Малышева

М.Д.)

Протокол 
Педагогическ 

ого совета

2.2 Работа
педагогического 
коллектива по 
формированию 
гражданственности, 
патриотизма, 
национального 
самосознания и 
единства

Ноябрь Педагогические
работники

Заместитель
директора

(Мамошина
М.И.)

Протокол 
Педагогическ 

ого совета

2.3 Прогрессивное 
учебное занятие:

Март Педагогические
работники

Заместитель
директора

Протокол
Педагогическ
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действие, результат, 
эффект

(Федорищева
Н.В.)

ого совета

2.4 Итоги деятельности 
учреждения за 2023­
2024 учебный год

Май Педагогические
работники

Директор
(Малышева

М.Д.)

Протокол 
проведения 

педагогическ 
ого совета

3 Производственные
совещания

В течение 
года

Работники
учреждения

Директор
(Малышева

М.Д.)

Протоколы
производствен

ных
совещаний

4 Профориентационная
работа

Апрель - 
май

Обучающиеся, 
ПДО, методисты

ПДО Запись в 
журнале 

учета работы 
кружка

ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА
Основные мероприятия воспитательной деятельности учреждения 

пройдут в рамках объявленного в России Десятилетие детства. Коллектив 
учреждения системно работает, чтобы ребёнок был здоровым и счастливым, 
чтобы молодой человек мог научиться думать, самостоятельно принимать 
решения, добиваться успехов.

Воспитательная среда учреждения направленна на формирование 
высоко культурой, интеллигентной, социальной активной личности с 
качествами гражданина-патриота, стройся на принципах:

-  гуманизма к субъектам воспитания;
-  демократизма, предполагающего реализацию системы 

воспитания, основанной на взаимодействии, на педагогике сотрудничества 
всех участников воспитательного процесса;

-  уважения к общечеловеческим отечественным ценностям, правам 
и свободам граждан, корректности, толерантности, соблюдения этических 
норм;

-  преемственности поколений, сохранения, распространения и 
развития национальной культуры, воспитания уважительного отношения, 
любви к России, родной природе, чувства сопричастности и ответственности 
за дела в родном университете.

В учреждении сложилась целостная динамическая система 
воспитательной работы, системообразующим фактором которой является 
развитие личности ребенка.

Аспекты воспитательной деятельности:
-  широкое видение, охватывающее весь педагогический процесс, 

которое интегрирует учебные занятия в объединениях в разнообразную 
деятельность;

-  целенаправленная взаимосвязанная совокупность массовых 
мероприятий, организация досуга, коллективные творческие дела.
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Воспитательный процесс способствует личностному развитию 
обучающихся и включает в себя формирование взаимоотношений в 
коллективе, общественной активности, технической компетентности, 
эстетического вкуса, ценностных предпочтений, интеллекта и 
познавательной активности.

Направления воспитательной работы 
Направление «Обучающийся и его интеллектуальные 

возможности»
Цель: осознание обучающимися значимости развития интеллекта для 

будущего личностного самоутверждения и успешного взаимодействия с 
окружающим миром.

Направление «Обучающийся -  патриот, гражданин»
Цель: воспитание возможности делать свой жизненный выбор и нести 

за него ответственность, формирование уважительного отношения к народам 
мира, человечеству, представителям других национальностей, к своей 
национальности, её культуре, языку, традициям и обычаям, признание 
ценности независимости и суверенности своего государства и других 
государств.

Направление «Обучающийся и его нравственность»
Цель: воспитание нравственного человека, способного к принятию 

ответственных решений и к проявлению нравственного поведения в любых 
жизненных ситуациях.

Направление «Обучающийся и его семья»
Цель: осознание детьми всех возрастов значимости семьи,

уважительного отношения к родителям, родственникам.
Направление «Обучающийся и его здоровье»

Цель: формирование у обучающихся всех возрастов понимания 
значимости здоровья для собственного самоутверждения, ЗОЖ.

Направление «Общение и досуг»
Цель: создание условий для позитивного общения обучающихся как на 

занятиях, так за их пределами, для проявления инициативы и 
самостоятельности, ответственности, искренности и открытости в реальных 
жизненных ситуациях.

Программа деятельности ГБУ ДО БелОЦД(Ю )ТТ на 2023-2024 учебный год

Реализация и совершенствование воспитательного процесса 
осуществляется через учебные занятия и воспитательные мероприятия, путем 
внедрения современных педагогических технологий и методов. ___________

№ Наименование
мероприятия

Сроки
проведения

Участники Ответственный Отметка о 
выполнении

1. Мкассовые мероприятия с обучающимися
1.1 Тематические 

недели, беседы, 
лекции

В течение 
учебного года

Обучающиеся и 
их родители 

(законные
ПДО

Методические 
разработки, 

запись в
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1.2 Детские
праздники,
посвященные
памятным датам и
значимым
событиям

представители),
ПДО,

методисты

журнале учета 
работы кружка

1.3 Игры и конкурсы
1.4 Тематические

экскурсии
1.5 Выставки
1.6 Показательные

выступления
1.7 Диспуты
1.8 Экологические

субботники
1.9 Встречи

1.10 Коллективные 
творческие и 
трудовые дела

2. Мероприятия по охране жизни и здоровья обучающихся
2.1 Инструктажи по

технике
безопасности,
пожарной
безопасности,
действиям в ЧС

Сентябрь,
февраль

Обучающиеся и 
педагоги ПДО

Аналитическая 
справка, запись 
в журнале учета 

работы 
учреждения

2.2 Санитарно­
гигиеническая
профилактическая
работа
(тематические 
беседы, встречи с 
врачами -  
специалистами и
др.)

По
программам

деятельности
творческих

объединений

Обучающиеся и 
родители, ПДО ПДО

Разработки
тематических

бесед

2.3 Составление с 
детьми схемы 
безопасных 
маршрутов 
движения на 
занятия и обратно

Сентябрь Обучающиеся и 
ПДО

ПДО

Схемы
безопасных
маршрутов

2.4 Тренировочные 
занятия по 
обеспечению 
безопасности, 
отработка 
действий по плану 
эвакуации (в 
местах проведения

Сентябрь Обучающиеся и 
ПДО

ПДО

План эвакуации
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занятий)
2.5 Тематические 

беседы, лекции
В течение 

учебного года
Обучающиеся и 

ПДО ПДО
Методические

разработки

2.6 Недели
безопасности

По полугодиям Обучающиеся и 
ПДО

ПДО,
методисты

Приказ

2.7 Комплексный 
план «Мы 
выбираем 
здоровье»

В течение 
учебного года

Обучающиеся и 
ПДО

Педагогические
и

административн 
ые работники

Доклады на 
пед.советах и 
совещаниях

3. Работа с детьми с особыми потребностями
3.1 Выявление и 

индивидуальная 
работа с
обучающимися с
особыми
потребностями

В течение года ПДО, 
обучающиеся и 

родители
ПДО

Социальный
паспорт
группы,

программа
деятельности
творческого
объединения

3.2 Профилактика 
асоциального 
поведения и 
правонарушений

В течение года Обучающиеся
ПДО

ПДО

Социальный
паспорт
группы,

программа
деятельности
творческого
объединения

3.3 Проведение 
совместных с 
родителями 
воспитательных 
мероприятий

По плану 
работы

Обучающиеся, 
родители и 

педагоги ПДО

Программа
деятельности
творческого
объединения

3.4 Привлечение к 
общественно -  
значимым 
мероприятиям

По плану 
работы

Обучающиеся, 
родители и 

педагоги ПДО

Программа
деятельности
творческого
объединения

4. Работа с одаренными детьми
4.1 Реализация 

индивидуальных 
учебных планов

В течение года ПДО, 
обучающиеся и 

методисты

Методисты ИОМ

4.2 Создание 
временных 
творческих и 
проектных групп

В течение года ПДО,
обучающиеся ПДО

Достижения ТГ

4.3 Участие в 
массовых 
мероприятиях 
различного уровня

По плану 
проведения 
массовых 

мероприятий

Коллектив
Педагогические и 

административ 
ные работники

Итоговые
приказы,

достижения
обучающихся

5 Промежуточная
аттестация
обучающихся

Декабрь, май ПДО,
обучающиеся ПДО

Результаты
аттестации

6 Реализация В ПДО, Педагогические Доклады на
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комплексно - каникулярное обучающиеся и пед.советах и
целевой время административн совещаниях
программы ые работники
«Каникулы»

ОРГАНИЗАЦИОННО -  МАССОВАЯ РАБОТА
Включение обучающихся в систему непрерывного научно­

технического образования; повышения их мотивации к обучению и 
вовлеченности в образовательный процесс; формирования эффективной 
системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей 
и молодёжи, направленной на самоопределение и раннюю 
профессиональную ориентацию.

Задачи:
-  реализация мероприятий целевой программы «Развитие 

образования Белгородской области»;
-  повышение качества проведения мероприятий институционального 

и регионального уровней;
-  организация участия обучающихся в мероприятиях регионального, 

всероссийского, международного уровней;
-  создание среды для самореализации творческого потенциала детей 

в направлении развития научно-технических, интеллектуально-творческих, 
проектно-конструкторских интересов и способностей обучающихся;

-  содействие формированию у обучающихся установки на ЗОЖ через 
спортивные массовые мероприятия;

-  профилактика деструктивного времяпрепровождения и девиантного 
поведения;

-  формирование социально-коммуникативных компетенций;
-  повышения мотивации на выбор инженерных и технических 

специальностей;
-  раннее выявление и сопровождении одарённых детей;
-  развитие кадрового потенциала педагогических работников, их 

мотивация на обмен имеющимся опытом работы;
-  разработка методических рекомендаций по организации и 

проведению массовых мероприятий;
-  установление и поддержание постоянного взаимодействия со 

средствами массовой информации.

№ Наименование
мероприятия

Сроки и 
место 

проведения

Участники Ответственн ый Отметка о 
выполнении

1.Организация и проведение областной спартакиады обучающихся
по техническим видам спорта

(в соответствии с комплексом мер по предупреждению распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-2019) на территории 
Белгородской области перечень мероприятий и сроки их проведения могут изменяться)

1.1 Областные
соревнования

Сентябрь Команды
Белгородской

Организационно­
массовый отдел

Итоговый
приказ,
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обучающихся по 
судомоделизму для 
открытых акваторий 
(до 1250 мм)

области, 
спортсмены 

личного зачета

совещание 
при директоре

1.2 Региональная 
научно-техническая 
олимпиада по 
автомоделированию

Сентябрь Команды 
Белгородской 

области, 
спортсмены 

личного зачета

Организационно­
массовый отдел

Итоговый 
приказ, 

совещание 
при директоре

1.3 Областные 
соревнования 
обучающихся по 
судомоделизму для 
закрытых акваторий 
(до 600 мм)

Сентябрь Команды 
Белгородской 

области, 
спортсмены 

личного зачета

Организационно­
массовый отдел

Итоговый 
приказ, 

совещание 
при директоре

1.4 Первенство 
Белгородской 
области по 
авиационным 
свободнолетающим 
моделям, 
посвящённое 80- 
летию Курской 
битвы и 
Прохоровского 
танкового сражения

Сентябрь Команды 
Белгородской 

области, 
спортсмены 

личного зачета

Организационно­
массовый отдел

Итоговый 
приказ, 

совещание 
при директоре

1.5 Открытое 
молодежное 
Первенство 
Белгородской 
области по 
радиосвязи на 
коротких волнах

Октябрь

Команды 
Белгородской 

области, 
спортсмены 

личного зачета

Организационно­
массовый отдел

Итоговый 
приказ, 

совещание 
при директоре

1.6 Областные 
соревнования 
обучающихся по 
автомоделизму 
(закрытая трасса)

Октябрь

Команды 
Белгородской 

области, 
спортсмены 

личного зачета

Организационно­
массовый отдел

Итоговый 
приказ, 

совещание 
при директоре

1.7 Областные 
соревнования 
обучающихся по 
автомоделизму 
(закрытая трасса)

Март

Команды 
Белгородской 

области, 
спортсмены 

личного зачета

Организационно­
массовый отдел

Итоговый 
приказ, 

совещание 
при директоре

1.8 Областные
соревнования
обучающихся по
комнатным
авиационным
моделям

Март

Команды 
Белгородской 

области, 
спортсмены 

личного зачета

Организационно­
массовый отдел

Итоговый 
приказ, 

совещание 
при директоре
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1.9 Первенство 
Белгородской 
области по авиа 
пилотированию 
«Квадростарт»

Апрель

Команды 
Белгородской 

области, 
спортсмены 

личного зачета

Организационно­
массовый отдел

Итоговый 
приказ, 

совещание 
при директоре

1.10 Региональный этап 
Всероссийских 
соревнований по 
авиамодельному 
спорту в классе S 
(модели ракет)

Май

Команды 
Белгородской 

области, 
спортсмены 

личного зачета

Организационно­
массовый отдел

Итоговый 
приказ, 

совещание 
при директоре

1.11 Региональная 
научно-техническая 
олимпиада по 
автомоделированию

Июнь

Команды 
Белгородской 

области, 
спортсмены 

личного зачета

Организационно­
массовый отдел

Итоговый 
приказ, 

совещание 
при директоре

1.12 Первенство
Белгородской
области по
авиационным
свободнолетающим
моделям

Июнь

Команды 
Белгородской 

области, 
спортсмены 

личного зачета

Организационно­
массовый отдел

Итоговый 
приказ, 

совещание 
при директоре

1.13 Областные 
соревнования 
обучающихся по 
судомоделизму для 
открытых акваторий 
(до 1250 мм)

Июнь

Команды 
Белгородской 

области, 
спортсмены 

личного зачета

Организационно­
массовый отдел

Итоговый 
приказ, 

совещание 
при директоре

2. Организация и проведение областных выставок и конкурсов
(в соответствии с комплексом мер по предупреждению распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-2019) на 

территории Белгородской области перечень мероприятий и сроки их проведения могут изменяться)

2.1 Областной конкурс 
«Собери своего 
робота» Ноябрь

Обучающиеся 
образовательных 

организации 
всех видов 

и типов

Организационно­
массовый отдел

Итоговый
приказ

2.2 Областной конкурс
«ТЕХНОоткрытие»
для детей с
ограниченными
возможностями
здоровья

Октябрь

Обучающиеся 
образовательных 

организации 
всех видов 

и типов

Организационно­
массовый отдел

Итоговый
приказ

2.3 Областной конкурс 
«Я - часть движения 
ЮИД» Октябрь

Обучающиеся 
образовательных 

организации 
всех видов 

и типов

Организационно­
массовый отдел

Итоговый
приказ

2.4 Областной конкурс
медиатворчества
«Юная

Ноябрь
Обучающиеся

образовательных
организации

Информационно­
методический

отдел

Итоговый
приказ
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Белгородчина» всех видов 
и типов

2.5 Областной конкурс 
проектных работ 
«Школа PROектов»

Декабрь

Обучающиеся 
образовательных 

организации 
всех видов 

и типов, 
расположенных 

в сельской 
местности и 

малых городах 
области

Отдел
«Мобильный
технопарк»

Итоговый
приказ

2.6 Областной
фестиваль
«Безопасное
детство»

Декабрь

Обучающиеся 
образовательных 

организации 
всех видов 

и типов

Заместители
директора

Итоговый
приказ

2.7 Многопрофильный 
десант в
общеобразовательн 
ых организациях

Декабрь

Педагогические 
работники, 

обучающиеся 5­
11 классов 

общеобразовател 
ьных 

организаций, на 
базе которых 

созданы и 
функционируют 
центры «Точка 

роста» и 
школьные 

Кванториумы

Заместители
директора

2.8 Областные 
соревнования по 
моделированию 
3Б-ручкой «ПоеЗD 
Победы»

Декабрь - 
январь

Обучающиеся 
образовательных 

организации 
всех видов 

и типов

Информационно­
методический

отдел

Итоговый
приказ

2.9 Региональный
отборочный этап
Всероссийского
робототехнического
фестиваля
«РобоФест-2024»

Март

Обучающиеся 
образовательных 

организации 
всех видов 

и типов

Отдел «БРД 
технопарк 

КВАНТОРИУМ»

Итоговый
приказ

2.10 Региональный этап 
Всероссийского 
конкурса медиа 
творчества и 
программирования 
среди обучающихся 
«24 bit»

Февраль

Обучающиеся 
образовательных 

организаций 
всех видов 

и типов

Информационно­
методический

отдел

Итоговый
приказ

2.11 Региональный этап Март Обучающиеся Информационно- Итоговый
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Всероссийской 
конференции 
«Юные техники и 
изобретатели» в 
Г осударственной 
Думе РФ

образовательных 
организаций 
всех видов 

и типов

методический
отдел

приказ

2.12 Региональный этап 
Всероссийского 
конкурса юных 
фотолюбителей 
«Юность России»

Март

Обучающиеся 
образовательных 

организаций 
всех видов 

и типов

Информационно­
методический

отдел

Итоговый
приказ

2.13 Областная выставка 
«Творчество без 
границ» Март

Обучающиеся 
образовательных 

организаций 
всех видов 

и типов

Информационно­
методический

отдел

Итоговый
приказ

2.14 Областной конкурс 
юных инспекторов 
движения 
«Безопасное 
колесо»

Апрель

Обучающиеся 
образовательных 

организаций 
всех видов 

и типов

Организационно­
массовый отдел

Итоговый
приказ

2.15 Областной
фестиваль
технического
творчества
«Т ехноимпульс-24» Апрель

Обучающиеся 
образовательных 

организации 
всех видов 

и типов, 
расположенных 

в сельской 
местности и 

малых городах 
области

Отдел
«Мобильный
технопарк»

Итоговый
приказ

2.16 Региональный этап
Всероссийского
конкурса
начального
технического
моделирования и
конструирования
«Юный техник-
моделист»

Май

Обучающиеся 
образовательных 

организации 
всех видов 

и типов

Организационно­
массовый отдел

Итоговый
приказ

2.17 Региональный 
конкурс-выставка 
технического 
творчества 
«Огненная дуга»

Май

Обучающиеся 
образовательных 

организации 
всех видов 

и типов

Организационно­
массовый отдел

Итоговый
приказ

2.18 Фестиваль 
инженерных кейсов

Май

Обучающиеся 
образовательных 

организации 
всех видов 

и типов

Отдел «БРД 
технопарк 

КВАНТОРИУМ»

Итоговый
приказ
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2.19 Региональная 
научная 
конференция 
«Т ехнолидеры 31»

Май

Обучающиеся 
образовательных 

организации 
всех видов 

и типов

Отдел «БРД 
технопарк 

КВАНТОРИУМ»

Итоговый
приказ

2.20 Областной
робототехнический
фестиваль
«РобоСумо»

Июнь

Обучающиеся
образовательных

организации
технической

направленности

Отдел «БРД 
технопарк 

КВАНТОРИУМ»

Итоговый
приказ

2.21 Региональный 
хакатон 
«ТехноЭКО. 
Проектная школа»

Июнь-август

Обучающиеся 
образовательных 

организации 
всех видов 

и типов

Отдел «БРД 
технопарк 

КВАНТОРИУМ»

Итоговый
приказ

2.22 Мероприятия по 
плану ДО

По мере 
надобности

Обучающиеся
Белгородской

области

Зам. директора Итоговый
приказ

3. Организация участия 
массовых мерощ

(в соответствии с комплексом мер по предупреждению расп 
Российской Федерации перечень ме

? Международных и Всероссийских 
риятиях с обучающимися
ространения новой коронавирусной инфекции (COVID-2019) на территории 
роприятий и сроки их проведения могут изменяться)

3.1 Первенство России 
по авиамодельному 
спорту в классе S 
(модели ракет)
II этап

Октябрь

Члены сборной 
команды 

Российской 
Федерации по 

ракетомодельно­
му спорту

Организационно­
массовый отдел

Грамоты и 
дипломы

3.2 Всероссийская
Большая
олимпиада
«Искусство-
Технологии-Спорт»

Октябрь

Сборная
команда

Белгородской
области

Заместитель
директора

(Федорищева
Н.В.)

Грамоты и 
дипломы

3.3 Всероссийский
технологический
фестиваль
«РобоФинист»

Октябрь Сборная
команда

Белгородской
области

Заместитель
директора

(Федорищева
Н.В.)

Грамоты и 
дипломы

3.4 Первенство России 
по авиамодельному 
спорту в классе S 
(модели ракет)

Апрель Сборная
команда

Белгородской
области

Организационно­
массовый отдел

Грамоты и 
дипломы

3.5 Всероссийская 
научно­
техническая 
олимпиада по 
ракетомоделирован 
ию

Июнь Сборная
команда

Белгородской
области

Организационно­
массовый отдел

Грамоты и 
дипломы

3.6 Всероссийские 
соревнования среди 
юношей «Кубок

Июнь Сборная
команда

Белгородской

Организационно­
массовый отдел

Грамоты и 
дипломы
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им. С.П.Королёва» 
по авиамодельному 
спорту в классе S 
(модели ракет)

области

3.7 Всероссийская 
конференция в 
«Юные техники и 
изобретатели» в 
Государственной 
Думе РФ

Июнь Делегация
Белгородской

области

Заместитель 
директора 

(Хамцова Л.А.)

Грамоты и 
дипломы

3.8 Всероссийский 
конкурс юных 
фотолюбителей 
«Юность России»

Согласно 
календарю 

ММ на 2023, 
2024 года

Победители 
регионального 

этапа 
всероссийского 
конкурса юных 
фотолюбителей 

«Юность 
России»

Организационно­
массовый отдел

Грамоты и 
дипломы

3.9 Всероссийский 
конкурс медиа 
творчества и 
программирования 
среди
обучающихся «24 
bit»

Согласно 
календарю 

ММ на 2023, 
2024 года

Победители
регионального

этапа

Организационно­
массовый отдел

Грамоты и 
дипломы

3.10 Всероссийские 
конкурсы научно -  
технического 
творчества

Согласно 
календарю 

ММ на 2023, 
2024 года

Обучающиеся,
ПДО

Организационно­
массовый отдел

Грамоты и 
дипломы

3.11 Всероссийский
конкурс
«АгроНТРИ»

Согласно 
календарю 

ММ на 2023, 
2024 года

Обучающиеся,
ПДО

Заместитель
директора

(Мамошина
М.И.)

Грамоты и 
дипломы

3.12 Открытом 
межрегиональном 
конкурсе 
«ПРО Космос»

Согласно 
календарю 

ММ на 2023, 
2024 года

Обучающиеся,
ПДО

Заместитель
директора

(Мамошина
М.И.)

Грамоты и 
дипломы

3.13 Всероссийском
конкурсе
геоинформационны 
х технологий и 
программирования 
«Фестиваль карт»

Согласно 
календарю 

ММ на 2023, 
2024 года

Обучающиеся,
ПДО

Заместитель
директора

(Мамошина
М.И.)

Грамоты и 
дипломы

3.14 Всероссийские 
мероприятия по 
плану ФГБОУ ДО 
«Федеральный 
центр
дополнительного 
образования и

Согласно 
календарю 

ММ на 2023, 
2024 года

Обучающиеся,
ПДО

Заместители 
директора 

(Мамошина М.И. 
Федорищева 

Н.В., Хамцова 
Л.А.)

Грамоты и 
дипломы
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организации 
отдыха и 
оздоровления 
детей»

3.15 Российский 
заочный конкурс 
«Познание и 
творчество»

В течение 
года

Обучающиеся,
ПДО

Организационно­
массовый отдел

Грамоты и 
дипломы

3.16 Всероссийские
дистанционные
конкурсы

В течение 
года

УДОД
Белгородской

области

Организационно­
массовый отдел

Грамоты и 
дипломы

4. Организация и проведение институциональных массовых мероприятий
4.1 Акция «Поколения

вместе»,
посвященная
Международному
дню пожилых
людей

Сентябрь Педагоги и 
обучающиеся, 
родители ОО

МТП отдел, ПДО

4.2 Азбука
безопасности

Октябрь Педагоги и 
обучающиеся, 
родители ОО

Организационно­
массовый отдел, 

ПДО

Итоговый
приказ

4.3 Игра-путешествие 
ко Дню народного 
единства России

Ноябрь Обучающиеся 
технической и 

естественнонауч 
ной

направленностей

Отдел «БРД 
технопарк 

КВАНТОРИУМ»

Итоговый
приказ

4.4 Открытая выставка 
ГБУ ДО 
БелОЦД(Ю)ТТ 
«Здравствуй Новый 
год»

Декабрь Педагоги и 
обучающиеся, 
родители ОО

Организационно­
массовый отдел, 

ПДО

Итоговый
приказ

4.5 Конкурс «Белая 
ромашка»

Март Педагоги и 
обучающиеся, 
родители ОО

Организационно­
массовый отдел, 

ПДО

Итоговый
приказ

4.6 Конкурс 
инженерных и 
естественнонаучны 
х проектов

Декабрь Обучающиеся 
технической и 

естественнонауч 
ной

направленностей

Отдел «БРД 
технопарк 

КВАНТОРИУМ»

Итоговый
приказ

4.7 Соревнования по 
робототехнике

Январь Обучающиеся
объединений

робототехники

Отдел «БРД 
технопарк 

КВАНТОРИУМ»

Итоговый
приказ

4.8 Хакатон по 3D- 
моделированию

Март Обучающиеся
технической

направленностей

Отдел «БРД 
технопарк 

КВАНТОРИУМ»

Итоговый
приказ

4.9 Хакатон по 
робототехнике и 
программированию

Апрель Обучающиеся
технической

направленностей

Отдел «БРД 
технопарк 

КВАНТОРИУМ»

Итоговый
приказ

4.10 Конкурсы,
посвящённые

В течение 
года

Педагоги и 
обучающиеся,

Организационно­
массовый отдел,

Итоговый
приказ
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государственным и 
национальным 
праздникам РФ, 
памятным датам и 
событиям 
российской 
истории и 
культуры

родители ОО ПДО

4.11 Конкурсы, 
проводимые в 
рамках Недели 
безопасности, Дня 
гражданской 
обороны, Дня 
пожарной охраны и 
т.д.

В течение 
года

Педагоги и 
обучающиеся

Организационно­
массовый отдел, 

ПДО

Итоговый
приказ

МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА
Ведущей тенденцией обновления системы дополнительного 

образования детей становится включение педагога в инновационную 
деятельность, которая является атрибутивным, доминирующим качеством 
учреждения. В контексте инновационной стратегии учебного заведения 
существенно возрастает роль педагога как непосредственного участника всех 
преобразований.

Инновационная деятельность педагога дополнительного образования 
становится обязательным компонентом личной педагогической системы и 
приобретает избирательный исследовательский характер. Это предполагает 
переоценку педагогом своего профессионального труда, выход за пределы 
традиционной исполнительской деятельности и смену ее на проблемно­
поисковую, рефлексивно-аналитическую, отвечающую запросам общества и 
создающую условия для самосовершенствования личности. В 
педагогическом коллективе возрастает потребность в новом педагогическом 
знании, изменении образовательных и социальных функции педагога. 
Вышеизложенное определяет актуальность выбранной единая методической 
темы: «Актуализация методического обеспечения форм и методов
организации учебно-воспитательного процесса в условиях модернизации 
дополнительного образования».

Методическая служба учреждения -  объединение специалистов, 
занимающихся методическим обеспечением образовательного процесса, 
поиском, разработкой и организацией освоения новых образовательных и 
воспитательных технологий, экспертизой программно-методического 
обеспечения, формирование мотивированного высокопрофессионального 
педагогического коллектива, организация деятельности по повышению 
профессионального педагогического мастерства и оказанию консультативной 
помощи педагогическим работникам учреждения и области.
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Цель методической службы: совершенствование комплекса
практических мероприятий, базирующихся на достижениях науки и 
передового педагогического опыта, направленных на всестороннее 
повышение компетентности и профессионального мастерства педагогов 
дополнительного образования, методическое сопровождение педагога в 
процессе его профессиональной деятельности и педагогическая поддержка в 
соответствии с профессиональными запросами.

Основные направления деятельности:
-  информационно-аналитическое обеспечение образовательной 

практики в сфере дополнительного образования;
-  организационно-методическая поддержка социально значимых 

образовательных событий в сфере дополнительного образования;
-  консультирование по подготовке и сопровождению 

инновационных направлений развития учреждений дополнительного 
образования;

-  разработка программно-дидактических средств и методического 
инструментария, их реализации для дополнительного образования, с учетом 
специфики или направлений деятельности;

-  консалтинг.
Информационно-аналитическое обеспечение образовательной 

практики включает:
-  изучение запросов педагогических работников на методическое 

сопровождение;
-  выявление и анализ затруднений научного, методического и 

дидактического характера педагогов учреждений дополнительного 
образования области;

-  создание разнообразных баз данных педагогической информации;
-  изучение и анализ обновления содержания образования, внедрение 

новых методик обучения, технологий, организации образовательного 
процесса;

-  информационное обеспечение методической деятельности;
-  мониторинговые процедуры и методики с позиций критериев 

нового качества образования.
Организационно-методическая поддержка социально значимых 

образовательных событий включает:
-  организацию и проведение социально значимых событий системы 

дополнительного образования Белгородской области;
-  организацию и проведение областных мероприятий научно­

методического характера;
-  организацию и проведение областных этапов профессиональных 

конкурсов педагогического мастерства;
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-  участие в аттестации педагогических работников учреждений
дополнительного образования.

Информационно-методическое консультирование инновационных 
направлений развития учреждений дополнительного образования включает:

-  работа по оказанию консультативной помощи в рамках
инновационного развития учреждений дополнительного образования;

-  изучение, обобщение, распространение и внедрение 
результативного педагогического опыта инновационных площадок и базовых 
учреждений дополнительного образования Белгородской области;

-  участие в разработке и реализации комплексных, целевых,
областных программ и проектов по актуальным направлениям развития 
системы дополнительного образования;

-  оказание методической помощи работникам дополнительного
образования;

-  разработку методических рекомендаций по актуальным вопросам 
образовательной практики.

Методическая работа направлена на систематизацию деятельности по 
созданию оптимальных условий для обеспечения возможностей развития, 
укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого 
труда; методического обеспечения образовательного процесса учреждений 
дополнительного образования детей в области художественного, военно- 
патриотического, технического творчества.

Информационная функция направлена на сбор и обработку 
информации по проблемам методической работы, на выявление и создание 
банков данных по актуальным вопросам деятельности учреждений 
дополнительного образования детей.

Поддержка и развитие детского творчества — одна из задач нашего 
учреждения, которое имеет значительный педагогический потенциал и 
выступает как мощное средство развития личности. В процессе такого 
образования неисчерпаемы возможности создания благоприятных условий 
для развития способностей и талантов каждого ребенка, что благотворно 
сказывается на воспитании и укреплении его самоуважения. В учреждении 
дополнительного образования имеются все условия для того, чтобы 
осуществлять дифференцированный подход к обучению и разделять детей по 
их индивидуальным особенностям и интересам, учить всех по-разному, 
корректируя содержание, методы обучения и воспитания в зависимости от 
способностей и запросов каждого ребенка, уровня умственного развития и 
конкретных возможностей. Реализация такого подхода к работе требует 
детальной проработки методического обеспечения.

Формы организации методической работы:
-  тематические педсоветы;
-  методические советы;
-  методическое консультирование (индивидуальное, групповое);
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-  семинары, вебинары (обучающие, учебные, научно-практические, 
проблемные и т.д.);

-  творческие (педагогические) мастерские;
-  мастер -  классы;
-  распространение педагогического опыта;
-  взаимопосещение занятий;
-  конкурсы профессионального мастерства и т.д.
В рамках данных методических мероприятий используются 

разнообразные формы:
-  написание статей, подготовка сборников, брошюр;
-  публичные выступления по обмену опытом работы;
-  разработка программной и методической документации;
-  посещение открытых занятий и мероприятий, их анализ и 

обсуждение;
-  деловая игра и т.д.
Образовательные направленности в соответствии с программным 

полем Центра обеспечены методическими и дидактическими материалами. В 
основном это методические пособия для детей и педагогов, методические 
разработки к отдельным темам образовательных программ, методические 
рекомендации для педагогов по организации учебного процесса, 
информационные листы и буклеты.

В течение года методическая деятельность реализуется по следующим 
направлениям:

-  работа с фондом методической литературы;
-  проведение консультаций по организации и проведении областных 

выставок технического творчества;
-  проведение семинаров для директоров, заместителей директоров, 

методистов учреждений дополнительного образования, педагогов-
организаторов и педагогов дополнительного образования;

-  создание методической коллекции разработок в помощь педагогам 
дополнительного образования детей.

Координацию методической работы осуществляет методический совет: 
экспертно-консультативный орган, который планирует, организует,
анализирует деятельность. Результаты его работы отражаются в протоколах 
заседаний.
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№ Наименование мероприятия Сроки
проведения

Ответственный Отметка о 
выполнении

1. Актуализация банка 
педагогических информаций: 
образовательных программ, 
научно-методических материалов 
по актуальным проблемам 
дополнительного образования: 
методических пособий, описание

По плану 
работы

Информационно­
методический

отдел

Базы данных

52



Программа деятельности ГБУ ДО БелОЦД(Ю )ТТ на 2023-2024 учебный год

методик, образовательных 
практик, современных 
образовательных технологий, 
диагностических материалов

2. Пакет нормативных документов для проведения массовых мероприятий с
обучающимися:

2.1 Областные соревнования В течение года Заместители 
директора по 
курируемым 

направлениям

Приказ, 
Положение, 

совещание при 
директоре

2.2 Областные конкурсы, выставки и 
т.д.

В течение года Заместители 
директора по 
курируемым 

направлениям

Приказ, 
Положение, 

совещание при 
директоре

2.3 Областные фотоконкурсы В течение года Заместители 
директора по 
курируемым 

направлениям

Приказ, 
Положение, 

совещание при 
директоре

3. Разработка методических рекомендаций:
3.1 Разработка методических 

рекомендаций «Формы 
воспитательных мероприятий и 
методика их проведения в 
творческих объединениях»

Ноябрь Методист 
(Мигунова М.В.)

Методическая
рекомендация

3.2 «Актуальные направления 
развития патриотического 
воспитания в системе 
дополнительного образования»

Ноябрь Методист 
(Гончарова Д.А.)

Методическая
рекомендация

3.3 Разработка методических 
рекомендаций «Организация и 
проведение областных 
соревнований обучающихся по 
судомоделизму для открытых 
акваторий»

Апрель Методист 
(Петрикова Е.В.)

Методическая
рекомендация

3.4 «Особенности организации и 
проведения игровых занятий в 
учреждения дополнительного 
образования технической 
направленности»

Апрель Методист 
(Медведева Н.Д.)

Методическая
рекомендация

4. Пополнение базы данных 
«Одаренные дети» (участники, 
призеры и победители областных, 
Международных и Всероссийских 
массовых мероприятий)

В течение года Методисты, 
ответственные за 

мероприятия

База данных

5. Формирование и пополнение базы 
данных «Массовые мероприятия в 
фото -  и видеоматериалах»

В течение года Методисты, 
ответственные за 

мероприятия

Фото - видеотека

6. Статистические данные по 
развитию детского технического 
творчества обучающихся

Ноябрь Информационно­
методический

отдел

Сводные таблицы 
статистических 

данных
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7. Информационно-справочные 
материалы УДО области

В течение года Информационно­
методический

отдел

Отчеты УДО 
области

8. Пополнение базы данных 
«Педагоги -  новаторы»

Март Информационно­
методический

отдел

База данных

9. Обобщение и распространение актуального педагогического опыта:
9.1 Участие во Всероссийских научно 

-  практических конференциях, 
семинарах, вебинарах и т.д.

В течение года Заместители 
директора по 
курируемым 

направлениям

Сборник статей 
конференции

9.2 Участие во Всероссийских 
конкурсах методических 
разработок и авторских программ

В течение 
учебного года

Информационно­
методический

отдел

Грамоты и 
дипломы

9.3 Взаимопосещение занятий и 
массовых мероприятий

В течение 
учебного года

Заместители 
директора по 
курируемым 

направлениям

Аналитическая
справка

9.4 Выпуск информационных листов 
и буклетов «Современные 
педагогические технологии»

В течение года Заместители 
директора по 
курируемым 

направлениям

Информационные
буклеты

9.5 Формирование и пополнение 
библиотеки литературой по 
проблемам обучения и воспитания

Май, октябрь Информационно­
методический

отдел

Литература по 
проблемам 
воспитания

9.6 Обобщение опыта работы ПДО на 
уровне учреждения

Май Информационно­
методический

отдел

Методические 
материалы по 

общению опыта
9.7 Выпуск сборника методических 

материалов
Декабрь Информационно­

методический
отдел

Сборник

РАБОТА С ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ КАДРАМИ
№ Наименование

мероприятия
Сроки

проведения
Участники Ответственн ый Отметка о 

выполнении
1. Анализ кадрового

потенциала
сотрудников

Сентябрь Административ 
ный персонал, 

педагоги

Заместитель 
директора 

(Хамцова Л.А.)

Таблица
«Педагогический

персонал»
2. Тарификация на 

новый учебный 
год

Сентябрь Административ 
ный персонал

Главный
экономист

Тарификация

3. Оформление 
личных дел, 
записи в трудовые 
книжки

В течение 
года

Специалист по 
кадрам, ПДО

Специалист по 
кадрам

Личные дела 
сотрудников

4. Планирование и 
организация 
повышения 
квалификации

Сентябрь Педагогический
и

административн 
ый персонал

Заместитель
директора

(Федорищева
Н.В.)

Приказ о 
направление на 

курсы ПК
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пед. кадров
5 Проведение 

«Творческой 
недели», в рамках 
которой даются 
открытые учебные 
занятия и 
мероприятия

Март Педагогический
и

административн 
ый персонал

Заместители 
директора по 
курируемым 

направлениям

Приказ о 
проведении, 
творческие 

отчеты ПДО

6 Анализ
деятельности
педагогов
дополнительного
образования по
итогам учебного
года

Май Методисты Заместители 
директора по 
курируемым 

направлениям

Годовые отчёты, 
аналитическая 

справка

7. Аттестация педагогических работников
7.1 Мониторинг 

педагогических 
работников, 
выходящих на 
аттестацию

Сентябрь Аттестуемые
педагогические

работники

Заместитель 
директора 

(Хамцова Л.А.)

«Перспективный
график

аттестации»

7.2 Обновление
стенда
«Аттестация
педагогических
работников»

Сентябрь Аттестуемые
педагогические

работники

Заместитель 
директора 

(Хамцова Л.А.)

Стенд
«Аттестация

педагогических
работников»

7.3 Оказание
консультативной
помощи
педагогическим
работникам

В течение 
года

Аттестуемые
педагогические

работники

Заместитель 
директора 

(Хамцова Л.А.)

8. Оказание 
консультативной 
помощи педагогам 
при создании 
ДО(О)П и АДОП

Август Педагоги ГБУ 
ДО

БелОЦД(Ю)ТТ

Информационно
-методический

отдел

Рабочие
программы

9.Организация и проведение областных мероприятий для педагогического персонала
9.1 Учебно -  

тренировочные 
сборы «Сегодня 
юные моделисты, 
завтра инженеры- 
конструкторы»

Ноябрь Зам. директоров 
и методисты 

УДО 
технической 

направленности 
Белгородской 

области

Организационно 
-массовый отдел

Приказ

9.2 Региональный 
вебинар 
«Проектная 
деятельность: от 
идеи до 
реализации»

Ноябрь Педагогические
работники

области

Заместитель
директора

(Федорищева
Н.В.)

Приказ
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9.3 Региональный
онлайн-семинар

Ноябрь Организаторы
технического
образования

Белгородской
области

Информационно
-методический

отдел

Приказ

9.4 Вебинар по 
формированию 
надпрофессиональ 
ных социально­
психологических 
навыков «Учить 
учиться»

Январь Педагогические 
работники 

общеобразовате 
льных 

организаций, на 
базе которых 

созданы и 
функционируют 
центры «Точка 

роста» и 
школьные 

Кванториумы

Заместитель
директора

(Мамошина
М.И.)

Приказ

9.5 Фестиваль 
педагогического 
мастерства 
«Калейдоскоп 
творческих идей»

Март ПДО,
методисты,

УДО
технической

направленности
Белгородской

области

Информационно
-методический

отдел

Приказ

9.6 Консультативно­
методическая
поддержка
молодых
специалистов

В течение 
года

ПДО Информационно
-методический

отдел

ПРОЕКТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
В учреждении реализуются три проекта по основным направлениям 

деятельности: 
1.

Наименование
проекта

Создание центра волонтерства и добровольчества «Готов к добру» (далее -  
Центр волонтерства)

Сроки 2022-2025
Актуальность Вовлечение молодёжи в добровольчество и волонтёрство -  одна из ключевых 

задач федерального проекта «Патриотическое воспитание» в рамках 
национального проекта «Образование».
Социальный проект волонтёрского движения «Готов к Добру» направлен на 
широкое вовлечение обучающихся ГБУ ДО БелОЦД(Ю)ТТ для активизации 
потенциала добровольчества как ресурса развития общества 
Актуальность создания волонтерского движения «Готов к Добру» состоит в 
том, что оно способствует:

-  формированию образа жизни, достойного человека;
-  формированию жизненных позиций ребенка;
-  формированию ценностного отношения к социальным условиям
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человеческой жизни;
-  развитию способности к индивидуальному выбору жизненного пути

Направления
деятельности

-  волонтерство Победы - это добровольческая деятельность, направленная на 
патриотическое воспитание и сохранение исторической памяти;
-  социальное волонтерство - это добровольческая деятельность, направленная 
на оказание помощи, прежде всего, незащищенным слоям населения: 
инвалиды, воспитанники детских домов, пожилые одинокие люди, 
нуждающиеся во внимании и постоянном уходе, терминальные больные и 
т.д.;
-  событийное волонтерство - это добровольческая деятельность на 
мероприятиях местного, регионального, федерального и международного 
уровней. Оно подразумевает привлечение волонтеров к организации и 
проведению событий спортивного, образовательного, социокультурного 
характера с целью их дальнейшей интеграции в смежные направления 
добровольчества, а также формирования гражданской культуры;
-  досуговая деятельность (организация свободного времени детей, подростков 
и молодежи);
-  экологическое волонтерство - добровольческая деятельность по улучшению 
и поддержанию состояния окружающей среды (уборка парков, лесов, берегов 
водохранилищ; сбор и помощь в утилизации макулатуры, пластика, батареек; 
проведение субботников; благоустройство дворов и улиц; помощь бездомным 
животным и др.).

2.
Наименование
проекта

Технологии будущего

Сроки 2022-2026
Актуальность Проект нацелен на подготовку участников образовательного процесса к жизни 

в информационном цифровом обществе, увеличение количества инженеров и 
IT-специалистов, способствует росту числа обучающихся с ключевыми 
компетенциями цифровой экономики, соотносится с федеральным проектом 
«Кадры для цифровой экономики» нацпроекта «Цифровая экономика»

Цель Цель: создание образовательной среды, направленной на использование 
современных образовательных технологий, самоактуализацию и 
самоопределение обучающихся, раннюю профориентацию

3.
Наименование
проекта

Путь педагога

Сроки 2022-2025
Актуальность Проект нацелен на непрерывное обновление компетенций педагогических 

кадров: создание универсальной траектории профессионального становления 
опытных педагогов и роста молодых специалистов технического творчества

Цель Создание условий для формирования и повышения уровня профессиональной 
компетентности педагогических кадров технической направленности в ОО и в 
области.

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ БЕЛГОРОДСКОГО РЕГИОНАЛЬНОГО ДЕТСКОГО 
ТЕХНОПАРКА «КВАНТОРИУМ»

Белгородский региональный детский технопарк «Кванториум» — это 
инновационная инфраструктура дополнительного образования детей и
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молодежи, направленная на раннюю подготовку кадров в сфере инженерных 
наук, основанная на проектной командной деятельности. Это платформа 
создания нового российского образовательного формата для детей, 
результатом внедрения которого может стать патент на изобретение или 
отложенный контракт с ведущими промышленными предприятиями региона.

Белгородский региональный детский технопарк «Кванториум» 
структурное подразделение государственного бюджетного учреждения 
дополнительного образования «Белгородский областной Центр детского 
(юношеского) технического творчества».

Деятельность в Технопарке ведется в 7 квантумах: биоквантум, 
геоквантум, ит-квантум, наноквантум, робоквантум, аэроквантум, хайтектек.

В «Кванториуме» дети осваивают самые современные технологии под 
руководством высококвалифицированных преподавателей.

В основе методики обучения лежат кейсовый и проектный методы, 
технологии изобретательской разминки и идеального конечного результата, 
научный эксперимент. Лучшие обучающиеся составляют команды из 3-6 
человек с целью создания практико-ориентированных проектов.

Все разработанные командами «Кванториума» проекты 
представляются на региональном уровне, а авторы лучших работ 
направляются на всероссийские и международные конкурсы и олимпиады.

Технопарк ориентируется на промышленность региона, поэтому 
квантумы функционируют как отдельно взятые направления, так и 
объединяются в тематические кластеры с привлечением к их работе 
промышленных предприятий, вузов, коммерческих и общественных 
организаций.

Целью работы Белгородского регионального детского технопарка 
«Кванториум» (далее -  Технопарк) является реализация современных 
программ дополнительного образования, направленная на увеличение 
количества детей, занимающихся современным техническим творчеством; 
обеспечение доступности качественного дополнительного образования 
естественно-научной и технической направленностей для личностного и 
профессионального самоопределения обучающихся, развития современной 
образовательной среды.

Указанная цель будет достигнута в процессе решения следующих
задач:

-  создание условий, обеспечивающих развитие мотивации и 
способностей подрастающих поколений к техническому творчеству;

-  стимулирование интереса обучающихся к сфере инноваций и 
высоких технологий, поддержка талантливых детей, вовлечение их в научно­
техническое творчество и популяризация престижных инженерных 
профессий среди молодежи;

-  развитие навыков практического решения актуальных инженерно­
технических задач и работы с современной техникой;
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-  развитие и внедрение новых организационно-экономических и 
управленческих механизмов функционирования системы дополнительного 
образования детей;

-  внедрение новых содержаний и технологий дополнительного 
образования;

-  развитие сетевой инфраструктуры дополнительного образования;
-  реализация нового поколения дополнительных

общеобразовательных программ технической направленности;
-  создание условий для поддержки обучающихся области, 

проявляющих выдающиеся способности в естественнонаучных и
технических областях.

Наименование мероприятия Участники Ответственные Сроки
проведения

Проведение непрофильных 
мероприятий

Все квантумы Бас Д.И. В течение года

Проведение обучающих 
мероприятий для школьников 
муниципальных 
образовательных организаций

ОО
муниципалите

тов

Педагог- 
организатор, ПДО 

по профилю

В течение года

Организация деятельности очно-заочной школы по проектной 
деятельности «Инженерный спецназ» для обучающихся и педагогов 
школьных технопарков «Кванториум», центров «IT-куб», «Точка роста».

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ БЕЛГОРОДСКОГО РЕГИОНАЛЬНОГО ДЕТСКОГО 
МОБИЛЬНОГО ТЕХНОПАРКА «КВАНТОРИУМ»

Белгородский региональный детский мобильный технопарк 
«Кванториум» -  это инновационная инфраструктура дополнительного 
образования детей и молодежи, действующая в рамках федерального проекта 
«Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование». Это 
уникальная образовательная платформа, созданная на базе перевозной 
автомобильной станции, реализующая обучение по программам инженерной 
направленности на основе проектной командной деятельности.

Белгородский региональный детский мобильный технопарк 
«Кванториум» является структурным подразделением государственного 
бюджетного учреждения дополнительного образования «Белгородский 
областной Центр детского (юношеского) технического творчества».

Образовательная деятельность мобильного технопарка в 2023-2024 
учебном году «Кванториум» будет осуществляться соответственно 7 
творческим объединениям (квантумам):

-  1Т-квантум (освоение информационных технологий, целевое 
развитие навыков в области IT-технологий);

-  VR/AR-квантум (освоение технологий виртуальной и дополненной 
реальности, целевое развитие навыков в области VR/AR-технологий);
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-  Аэроквантум (изучение беспилотных летательных аппаратов, 
освоение навыков конструирования, пилотирования, настройки и 
программирования дронов);

-  Геоквантум (изучение современных компьютерных технологий, 
направленных на картирование и анализ объектов реального мира и событий, 
происходящих в нем);

-  Пром.дизайн квантум (изучение растровых и векторных редакторов, 
основ рисунка, скетчинга, конструирования, прототипирования и 
макетирования из различных материалов);

-  Робоквантум (освоение роботизированных систем, основ 
мехатроники, радиоэлектрики, программирования);

-  Хайтек (изучение основ инженерии, работа с электронными 
компонентами, освоение основ лазерной резки, гравировки фанеры, 3D- 
печати).

Целью работы мобильного технопарка «Кванториум» является 
создание условий для развития технического творчества детей, 
проживающих в сельской местности и малых городах посредством 
использования современного высокотехнологичного оборудования 
(составляющего ресурсную базу мобильного технопарка). Специфику 
образовательного процесса составляет внедрение современных технологий. 
Обучение ведется под руководством высококвалифицированных 
преподавателей.

Цель обеспечивается в процессе решения следующих задач:
-  расширить образовательное и социальное партнёрство с учетом 

совместной (сетевой) реализации ДО(О)П естественнонаучной и технической 
направленности;

-  создавать условия для организации обучения по востребованным 
ДО(О)П технической и естественнонаучной направленности для 
обучающихся сельской местности и малых городов Белгородской области (с 
возможностью реализации электронного обучения и/или обучения с 
применением дистанционных образовательных технологий);

-  организовывать систему конкурсных мероприятий, направленных на 
популяризацию технического творчества среди обучающихся в 
образовательных организациях сельской местности и малых городов области;

-  повышать квалификацию, осуществлять профессиональное развитие 
педагогов, работающих по ДО(О)П естественнонаучной и технической 
направленности;

-  обеспечивать системное выявление и поддержку талантливых детей 
и молодежи в сфере технического творчества и естественных наук.

В основе методики обучения лежат кейсовый и проектно­
исследовательский методы, теория решения изобретательских задач, 
технологии проблемного обучения и развития критического мышления, 
научный эксперимент.
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Организация мастер-классов «Увлеченные наукой» для обучающиеся 
3-6 классов образовательных организаций Белгородской области, на базе 
которых созданы и функционируют школьные Кванториумы.

КОНТРОЛЬНО -  ДИАГНОСТИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
Контроль и диагностика -  основные методы организации обратной 

связи, средства получения информации, на основе которой осуществляется 
процесс управления.___________ ____________ _______________ _____________
Наименование
мероприятия

Сроки
проведения

Участники Ответственный Отметка о 
выполнении

1. Контроль учебно-воспитательного процесса
1.1 Проверка

наполняемости групп 
на начало учебного 
года

Сентябрь Педагоги Заместители 
директора по 
курируемому 
направлению

Аналитическая 
справка, 

совещание при 
директоре

1.2 Выполнение 
календарно­
тематических планов 
педагогами

Ноябрь,
апрель

Педагоги Заместители 
директора по 
курируемому 
направлению

Анализ учебного 
занятия, 

аналитическая 
справка

1.3 Сохранность
контингента
обучающихся
творческих
объединений

Январь Педагоги Заместители 
директора по 
курируемому 
направлению

Аналитическая 
справка, 

совещание при 
директоре

1.4 Проверка журналов 
учета работы 
творческих 
объединений

Ежемесячно Педагоги Заместитель 
директора 

(Хамцова Л.А.)

Запись в 
журналах учета 

работы 
творческих 

объединений
1.5 Контроль за 

организацией и 
проведением 
массовых 
мероприятий

По календарю 
массовых 

мероприятий

Педагоги и 
обучающиеся 

ГБУ ДО 
БелОЦД(Ю)ТТ 
и УДО области

Директор 
(Малышева М.Д.)

Совещание при 
директоре, 

аналитическая 
справка,

1.6 Выполнение режима 
работы (расписание) 
творческих 
объединений

Октябрь,
февраль

Педагоги Заместители 
директора по 
курируемому 
направлению

Аналитическая 
справка, 

совещание при 
директоре

1.7 Уровень выполнения
дополнительных
общеобразовательных
(общеразвивающих)
программ

Май Педагоги Заместитель 
директора 

(Хамцова Л.А.)

Аналитическая
справка

1.8 Диагностика 
начального уровня 
знаний и умений

Сентябрь-
октябрь

Педагоги и 
обучающиеся

Педагоги Протоколы

1.9 Промежуточная 
аттестация 
обучающихся по 
итогам учебного года

Апрель, май Педагоги и 
обучающиеся

Педагоги Аналитическая
справка

1.10 Промежуточная Апрель, май Педагоги и Педагоги Аналитическая
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аттестация 
обучающихся по 
итогам обучения по 
ДО(О)П

обучающиеся справка, протокол

1.11 Мониторинг по 
изучению 
сформированности 
духовно­
нравственного 
потенциала 
обучающихся

Март Педагоги и 
обучающиеся

Информационно­
методический

отдел

Аналитическая
справка

1.12 Мониторинг
результатов
деятельности
педагогических
кадров

Апрель - май Педагоги и 
обучающиеся

Информационно­
методический

отдел

Аналитическая
справка

1.13 Диагностика уровня 
удовлетворённости 
качеством 
образования

Апрель - май Педагоги и 
обучающиеся

Информационно­
методический

отдел

Аналитическая
справка

1.14 Уровень участия 
обучающихся в 
массовых 
мероприятиях 
различного уровня

Май Педагоги и 
обучающиеся

Заместитель 
директора (УВР)

Статистический
анализ

1.15 Доля победителей и 
призеров от общего 
количества 
участвующих 
конкурсах и т.д.

Май Педагоги и 
обучающиеся

Заместитель 
директора 

(Хамцова Л.А.)

Статистический
анализ

1.16 Удельный вес 
педагогов, 
участвующих в 
конкурсах проф. 
мастерства

Май Педагоги и 
обучающиеся

Заместитель 
директора 

(Хамцова Л.А.)

Статистический
анализ

1.17 Доля победителей и 
призеров от общего 
количества 
участвующих в 
конкурсах проф. 
мастерства

Май Педагоги и 
обучающиеся

Заместитель 
директора 

(Хамцова Л.А.)

Статистический
анализ

1.18 Удельный вес 
расширения спектра 
образовательных 
программ для детей 
различного возраста и 
социальных групп

Май Педагоги и 
обучающиеся

Заместитель 
директора 

(Хамцова Л.А.)

Статистический
анализ

2. Контроль безопасности жизнедеятельности обучающихся
2.1 Проверка проведения 

инструктажа 
обучающихся по 
технике безопасности 
и противопожарной 
безопасности

Сентябрь,
февраль

Обучающиеся 
и педагоги

Заместитель 
директора 

(Хамцова Л.А.)

Запись в журнале 
учёта работы 
объединения, 
аналитическая 

справка

2.2 Проверка проведения По календарю Обучающиеся Ответственный за Запись в журнале
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инструктажа 
обучающихся по 
технике безопасности 
во время выезда на 
соревнования

массовых
мероприятий

и педагоги проведение
мероприятия

учёта инструктажа 
по технике 

безопасности во 
время проведения 

соревнований, 
заявочные листы

2.3 Целевые инструктажи По мере 
необходимост 

и

Обучающиеся 
и педагоги

Ответственные по 
приказу 

учреждения

Приказ

РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ
Одним из важных факторов создания социально-педагогических 

условий в учреждении является взаимодействие с семьёй для полноценного 
развития ребёнка. Центральной идеей сотрудничества стала идея 
взаимодействия на основе индивидуально-вариативного подхода, 
максимально учитывающего проблемы и потребности конкретных семей. 
Определены содержание, формы и способы сотрудничества для того, чтобы 
эмоционально включить родителей в сферу партнерства и в образовательный 
процесс.________________________________________________________________

№ Наименование
мероприятия

Сроки и место 
проведения

Участники Ответственн ый Отметка о 
выполнении

1. Проведение
родительских
собраний,
индивидуальных
консультаций
(«Действия в
условиях
возникновения
ЧС», «Наше ТО»,
«Выбор
профессии»,
«Успех каждого
ребенка» и т.д.

В течение года Педагоги, 
обучающиеся и 

родители

Педагоги Протоколы

2. Привлечение 
родителей к 
образовательной и 
досуговой 
деятельности 
(организация и 
проведение 
совместных 
открытых занятий, 
мероприятий, 
выставок, 
конкурсов)

В течение года Педагоги, 
обучающиеся и 

родители

Педагоги Запись в 
журнале учета 
работы 
объединений

3. Деятельность 
родителей в 
управлении

В течение года Педагоги, 
обучающиеся и 

родители

Директор
(Малышева

М.Д.)

Протоколы
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учреждением
4. Оформление 

данных о 
родителях и 
обучающихся

Сентябрь Педагоги, 
обучающиеся и 

родители

ПДО Личные дела 
обучающихся, 

запись в 
журнале учета 

работы 
объединений

5. Изучение спроса 
на виды
образовательной
деятельности

В течение года Педагоги и 
родители

Заместители 
директора по 
курируемому 
направлению

Аналитические
справки

6. Благодарственные
письма

В течение года 
по

представлению
ПДО

Администрация, 
педагоги и 
родители

Заместители 
директора по 
курируемому 
направлению

АДМИНИСТРАТИВНО -  ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
№ Наименование мероприятия Сроки

проведения
Ответственный Отметка о 

выполнении
1. Текущий ремонт В течение года Заместитель 

директора (АХЧ)
Акт выполненных 

работ
2. Благоустройство 

прилегающей территории
Апрель - 
сентябрь

Заместитель 
директора (АХЧ)

-

3. Инвентаризация 
противопожарных средств

Октябрь - 
ноябрь

Заместитель 
директора (АХЧ)

Запись в журнале 
учета

4. Контроль за состоянием 
электрооборудования

В течение года Заместитель 
директора (АХЧ)

Запись в журнале 
учета

5. Инструктаж по технике 
безопасности и правилам 
пожарной безопасности с 
сотрудниками

Сентябрь, март Заместитель 
директора (АХЧ)

Запись в журнале 
учета

6. Действия сотрудников в 
случае возникновения ЧС

Сентябрь, март Заместитель 
директора (АХЧ)

Запись в журнале 
учета

7. Корректировка карт 
индивидуальной 
материальной 
ответственности

Ноябрь Заместитель 
директора (АХЧ)

Карты
индивидуальной

материальной
ответственности

8. Инвентаризация
учреждения

Ноябрь и по 
мере 

необходимости

Председатель 
инвентаризационной 

комиссии (по 
приказу)

Запись в журнале 
учета

9. Изготовление 
дидактических материалов 
и методических пособий

В течение года ПДО Запись в журнале 
учета работы 
творческого 
объединения

10. Пополнение звукового, 
книжного, видео-фондов 
учреждения

В течение года Информационно­
методический отдел

Запись в журнале 
учета

11. Контроль за материально­
техническим, санитарным

В течение года Заместитель 
директора (АХЧ)

Акты
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состоянием помещений
12. Организация работы 

экономического отдела и 
своевременное 
финансирование

В течение года Главный экономист Отчеты

13. Своевременное и 
качественное составление 
отчетности

В течение года Главный экономист Отчеты

14. Приобретение 
необходимого 
оборудования и инвентаря 
согласно сметам

В течение года Заместитель 
директора (АХЧ)

Запись в журнале 
учета

15 Разработка программ и 
положений, подготовка 
экономических расчетов

В течение года Главный экономист Программы и 
экономические 

расчеты
16 Заключение договоров 

безвозмездного пользования 
помещением

По мере 
необходимости

Заместитель 
директора (АХЧ)

Договоры
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