


2 
 

Уровень: авторская, стартовая 
 
Направленность: социально-гуманитарная 
 

Автор: Третьякова Марина Эдуардовна 
 

Дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая) программа «Код 
личной эффективности» рассмотрена на заседании Педагогического совета 
государственного бюджетного учреждения дополнительного образования 
«Белгородский областной Центр детского (юношеского) технического 
творчества» протокол от «28» августа 2025 г., протокол №1 



3 
 

1. Пояснительная записка 

 
Осознанный выбор своего жизненного пути – это ключевой инструмент 

на пути к личностному и профессиональному успеху индивида. Этот выбор, 
прежде всего, основан на полноценном и осмысленном представлении 
индивида о собственных интересах, возможностях, потребностях и целях.  
Расширение информационного пространства современного общества во 
многом усложняет процесс профессионального и личностного 
самоопределения подрастающего поколения, в связи с чем в наши дни 
обостряются проблемы выбора будущей профессии, определения сферы 
собственных интересов и потребностей. 

К причинам, затрудняющим выбор профессии и своих жизненных 
ориентиров, относятся: искаженные представления индивида о самом себе, 
эгоистическая направленность личности; незрелость ценностно-смысловой, 
мотивационно-потребностной и эмоционально-волевой сфер; низкий уровень 
развития умений в области самопознания, самопонимания, целеполагания, 
принятия решения и прогнозирования его последствий; слабое представление 
о современном мире профессий. 

Во многом дефицит качественной и понятной ребенку информации о 
современном состоянии рынка труда, отсутствие практики в области 
профессионального самоопределения и самопознания обостряют проблему 
выбора будущей профессии. 

Дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая) программа 
«Код личной эффективности» (далее – Программа) написана в соответствии с 
требованием Федерального Закона об образовании в РФ, согласно которому 
«дополнительное образование детей обеспечивает адаптацию детей к жизни 
в обществе» и призвана обеспечить практический и теоретический опыт 
профориентации обучающихся. 

Основной идеей Программы является формирование 
надпрофессиональных навыков и умений, которые являются 
универсальными, профориентационная подготовка обучающихся, основанная 
на анализе собственной личности (самооценки, индивидуальных 
особенностей, способностей, потребностей и волевых качеств) и 
современного рынка профессий. 

 

1.1 Направленность дополнительной образовательной 
(общеразвивающей) программы 

 
Программа имеет социально-гуманитарную направленность. 

Ориентирована на развитие у обучающихся функциональной грамотности 
обучающихся, как способности самостоятельно мыслить, решать жизненные 
проблемные ситуации на основе сформированных предметных, 
метапредметных и универсальных способов деятельности. 

Нормативно-правовая основа Программы: 
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− Федеральный закон Министерства просвещения РФ от 29 декабря 
2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

− ГОСТ Р 58485-2019 «Обеспечение безопасности образовательных 
организаций. Оказание охранных услуг на объектах дошкольных, 
общеобразовательных и профессиональных образовательных организаций»; 

− Постановление Правительства РФ от 02.08.2019 г. №1006 «Об 
утверждении требований к антитеррористической защищенности объектов 
(территорий) Министерства просвещения Российской Федерации и объектов 
(территорий), относящихся к сфере деятельности Министерства просвещения 
Российской Федерации, и формы паспорта безопасности этих объектов 
(территорий)»; 

− Приказ Министерства просвещения РФ от 27.07.2022 г. №629 «Об 
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»; 

− ГОСТ 22046-2016. «Мебель для учебных заведений. Общие 
технические условия»; 

− СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 
организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 
молодежи»; 

− СанПин 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к 
обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов 
среды обитания»; 

− Устав государственного бюджетного учреждения дополнительного 
образования «Белгородский областной Центр детского (юношеского) 
технического творчества» (Приказ ДОБО №1393 от 22.04.2014 г.); 

− Положение о внутренней системе оценки качества образования 
государственного бюджетного учреждения дополнительного образования 
«Белгородский областной Центр детского (юношеского) технического 
творчества» (Приказ №128-ОД от 22.06.2022 г.); 

− Положение о реализации дополнительных общеобразовательных 
(общеразвивающих) программ с применением дистанционных 
образовательных технологий (Приказ №128-ОД от 22.06.2022 г.); 

− Положение о формах и периодичности промежуточной аттестации 
обучающихся государственного бюджетного учреждения дополнительного 
образования «Белгородский областной Центр детского (юношеского) 
технического творчества» (Приказ №128-ОД от 22.06.2022 г.). 

Программа отвечает требованиям «Концепции развития 
дополнительного образования детей до 2030 г.» (Распоряжение 
Правительства РФ от 31.03.2022 №678-р). 

 
1.2 Актуальность и педагогическая целесообразность программы 

 

Современная социально-экономическая ситуация делает процесс 
профессионального самоопределения молодежи все более сложным. 
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Программа призвана помочь обучающимся найти оптимальное соотношение 
между собственными потребностями и ресурсами, спросом и предложением 
трудового рынка, а также возможностями, предоставляемыми рынком 
образовательных услуг. 

Актуальность Программы обусловлена острой необходимостью 
подготовки молодежи к решению вопроса профессионального 
самоопределения. Содержание Программы призвано помочь обучающимся 
разработать собственную стратегию получения образования, выбрать сферу 
своей профессиональной деятельности. 

Педагогическая целесообразность Программы заключается в 
сбалансированном сочетании практико-профориентационной и 
информационной работы средствами самодиагностики обучающихся, 
погружения их в активную творческую деятельность в области 
самопознания, личностного и профессионального самоопределения. 

 
 

1.3 Отличительная особенность и новизна программы 

 

Отличительной особенностью Программы является создание 
оптимальных условий для развития личности и ее способностей, 
формирование функциональной грамотности обучающихся, как способности 
самостоятельно мыслить, решать жизненные проблемные ситуации на основе 
сформированных предметных, метапредметных и универсальных способов 
деятельности.  

 
Программа обеспечивает реализацию следующих принципов: 
 непрерывности дополнительного образования как механизма полноты 

и целостности образования в целом; 
 развития индивидуальности каждого обучающегося в процессе 

социального самоопределения; 
 индивидуализации обучения, который обеспечивает ориентацию 

образовательного процесса на индивидуальные особенности личности 
каждого обучающегося; 

 культуросообразности, проявляющийся в обеспечении связи 
воспитательной и социализирующей составляющей с культурным 
достоянием народа и человечества; 

 раскрытия способностей и поддержки одаренности обучающихся; 

 гуманистического принципа, определяющего субъект-субъектные 
отношения между педагогом и обучающимися. 

Новизна Программы заключается в процессе формирования и развития 
навыков личностного и профессионального самоопределения обучающихся 
через систему самодиагностики, посредством внедрения в образовательный 
процесс разнообразия психолого-педагогических приемов и средств, а также 
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активизации деятельности обучающихся при выполнении творческих 
заданий. 

 

1.4 Цель программы 
 

Цель Программы – создание оптимальных условий для развития у 
обучающихся умений и навыков профессионального и личностного 
самоопределения, для подготовки к осознанному выбору образовательной 
стратегии и будущей профессии. 

 

1.5 Задачи программы 

 

1. Задачи обучения направлены на организацию образовательной 
деятельности по усвоению новых знаний, умений и навыков в области 
решения научных задач: 

 познакомить с понятием гибких навыков, их ролью в личностном и 
профессиональном становлении обучающегося; 

 дать представление о теоретических основах и возможностях развития 
когнитивных, социально-коммуникативных навыков, эмоциональном 
интеллекте и навыков самоорганизации; 

 обучить приемам ораторского искусства и самопрезентации, 
взаимодействию в коллективе. 

 дать практический опыт командной формы работы и творческой 
деятельности; 

 познакомить с понятиями «личность», «профессия» и «карьера», 
«образовательная стратегия», «личностное самоопределение», 
«профессиональное самоопределение»; 

 познакомить обучающихся с психологической диагностикой 
профессиональных интересов и способностей, особенностей характера и 
мышления; 

 дать представление о теоретических основах и возможностях развития 
мыслительных, коммуникативных, организаторских, творческих 
способностей, эмоционального интеллекта; 

 обучить алгоритму проведения swot-анализа; 
 дать представление о профессионально значимых качествах и 

требованиях профессий; 
 обучить приемам ораторского искусства и самопрезентации, 

взаимодействию в коллективе; 
 расширить представление обучающихся о разнообразии современного 

рынка труда (с учетом использования «Атласа новых профессий»); 
 познакомить обучающихся с методиками составления портфолио. 

резюме. 
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2. Развивающие задачи ориентированы на организацию 
образовательной деятельности по формированию и развитию ключевых 
компетенций, обучающихся в процессе самостоятельной деятельности: 

 формировать и развивать культуру общения и взаимодействия в 
коллективе, в команде на основе гибких компетенций; 

 совершенствовать навыки командной работы (брать на себя как 
лидерские, так и исполнительские функции, создавать коллаборативную 
среду; распределять роли для работы в команде, коллективе, контролировать 
выполнение задач в команде), критическое и творческое мышление, 
воображение, креативность; 

 способствовать развитию коммуникативных умений, обучающихся 
(умений вести конструктивный диалог с собеседником; доносить свою 
мысль, слышать и слушать собеседника, договариваться, вести деловую 
переписку, презентовать себя и свою работу); 

 развивать навыки анализа своих возможностей и ограничений, умение 
соотносить их с требованиями профессии; 

 совершенствовать навыки целеполагания и планирования; 
 формировать и развивать культуру общения и взаимодействия в 

коллекве. 
3. Воспитывающие задачи ориентированы на организацию 

образовательной деятельности по формированию и развитию у 
обучающихся духовно-нравственных, ценностно-смысловых, 
общекультурных и познавательных качеств личности: 

 способствовать повышению уровня учебно-профессиональной 
мотивации обучающихся; 

 формировать уважительное отношение к себе и своей деятельности, к 
другим членам коллектива; 

 формировать осознанное отношение к необходимости развития и 
применения гибких компетенций; 

 воспитывать собственную позицию по отношению к деятельности и 
умение сопоставлять её с другими позициями в конструктивном диалоге; 

 формировать осознанное отношение к необходимости соблюдения 
правил поведения на занятии. 

 
1.6 Категория обучающихся 

 
Программа разработана для обучающихся 9-12 лет и построена с учетом 

возрастных и индивидуальных особенностей детей, условий командной 
творческой работы. 

Возрастные особенности развития обучающихся. 
По Д. Б. Эльконину, детям 9-12 лет присущи следующие возрастные 

особенности: начинается интеллектуальная деятельность с развитием 
теоретического мышления, появляется самооценка и рефлексия, меняется 
отношение к себе и людям, а также формируется внутренний план действий.  
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В этот период происходит переход от младшего школьного возраста к 
подростковому, что характеризуется сменой ведущей деятельности, 
активным развитием мышления и формированием личности. Подростковый 
период характеризуется произвольностью познавательных психических 
процессов, способностью к познавательной и личностной рефлексии, 
относительно устойчивой системой самооценки. В данный возрастной 
период приобретает значимость общение со сверстниками, которое 
становится ключевым видом деятельности. Также для подростков 
характерны критичность мышления, улучшение способности к 
мыслительному абстрагированию. Подростковый период называют 
«критическим» из-за сложности и важности происходящих изменений, в их 
число входят проявления дестабилизации психики, которые могут вызывать 
трудности общения, именно от того, какие на данном этапе обучающийся 
приобретет навыки и умения, какими будут его социальные знания, зависят 
его дальнейшие шаги. 

Важным условием для формирования теоретического мышления 
является формирование научных понятий. Теоретическое мышление 
позволяет обучающемуся решать задачи, ориентируясь не на внешние, 
наглядные признаки и связи объектов, а на внутренние, существенные 
свойства и отношения. 

Содержание Программы разрабатывалось с учетом перечисленных 
возрастных особенностей обучающихся. Оптимальными были признаны 
коллективная, командная работа в сочетании с творческой деятельностью, 
облегчающие процесс социальной адаптации личности. 

 

1.7 Сроки и режим реализации программы 

 

Программа рассчитана на 72 часа обучения. 
Возраст обучающихся: 9-12 лет. 
Занятия проводятся по группам. 
Наполняемость в группах составляет: 12-16 человек. 
Группы занимаются 1 раз в неделю по 2 часа. Один академический час – 

45 минут; между занятиями перерыв не менее 10-15 минут. 
Занятия проводятся в кабинете, оборудованном согласно санитарным 

правилам СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 
организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 
молодежи». 

При переходе на электронное обучение или обучение с применением 
дистанционных образовательных технологий сохраняется расписание 
учебных занятий при продолжительности одного академического часа – 30 
минут. 

 
 
 



9 
 

1.8 Планируемые результаты освоения программы 

 
Должны знать Должны уметь 

 сущность понятия гибких навыков 
как ключевых личностных компетенций, их 
роль в личностном и профессиональном 
становлении; 

 правила культуры общения в 
коллективе, команде; основы работы в 
команде; 

  техники развития креативности и 
критического мышления; 

 основы лидерских качеств, 
организаторской деятельности, тайм-
менеджмента; 

 индивидуальные особенности 
личности, характера, свои способности; 

 виды грамотности (экологическая, 
социокультурная, экономическая, 
гражданско-правовая и т.д.); 

 возможности, предоставляемые 
современной системой образования для 
реализации образовательной стратегии; 

 тенденции появления новых 
профессий, иметь представление об 
обновленном перечне профессий и степени 
их востребованности на рынке труда (по 
«Атласу новых профессий»); 

 перспективы профессионального 
роста; 

 основные требования современного 
общества к профессиональной деятельности 
человека; 

 SMART-методику целеполагания; 
 алгоритмы составления паспорта 

профессии и swot-анализа; 
 необходимые профессиональные 

качества; 
 систему формирования 

образовательной и карьерной стратегии; 
 методику и секреты составления 

портфолио, резюме. 
 правила культуры общения в 

коллективе, команде; основы работы в 
команде; 

 индивидуальные особенности 
личности; основы понятий «характер», 
«темперамент», «личность», «профессия», 
«карьера». 

 раскрывать индивидуальные 
психологические особенности своей 
личности; 

 выявлять собственные способности и 
интересы, соотносимые с будущей 
профессиональной деятельностью; 

 определять соответствие выбранной 
профессии своим способностям, 
потребностям и интересам, личностным 
особенностям и запросам рынка труда; 

 ориентироваться в по «Атласу новых 
профессий» в современных тенденциях 
трудового рынка; 

 составлять личный план своего 
профессионального развития; 

 планировать и изменять собственную 
образовательную стратегию; 

 работать с различными источниками 
информации, анализировать её и проверять 
на достоверность; 

 вести конструктивный диалог с 
собеседником; доносить свою мысль, 
слышать и слушать собеседника, 
договариваться, уметь презентовать себя и 
свою работу; 

 брать на себя как лидерские, так и 
исполнительские функции; 

 cтавить цели по SMART; 

 распределять роли для работы в 
команде, коллективе, контролировать 
выполнение задач в команде; 

 формировать портфолио, резюме; 
 оформлять творческую работу, 

составлять презентацию, представлять 
результаты своего труда; 

 выстраивать жизненные планы на 
краткосрочное будущее (заявлять целевые 
ориентиры, ставить адекватные им задачи и 
предлагать действия, указывая и 
обосновывая логическую цепочку шагов); 

 принимать решение в учебной 
ситуации и нести за него ответственность; 

 самостоятельно определять причины 
своего успеха или неуспеха и находить 
способы выхода из ситуации неуспеха. 
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2 Формы контроля и оценочные материалы 
 

2.1 Формы контроля 

 

Формы контроля освоения обучающимися планируемого содержания. 
Система контроля результатов освоения Программы включает: 
 наблюдение за обучающимися; 
 опросы; 
 творческие задания; 
 письменный контроль (самостоятельные работы, выполнение 

практических заданий, результаты диагностических исследований); 
 проектную форму (разработка и презентации проектных работ). 
Проверку результативности осуществляют: 
 промежуточный (текущий) контроль – проводится по тематическим 

разделам Программы; 
 итоговый контроль – служит для проверки знаний по пройденному 

предмету, проводится в конце обучения (в виде письменного опроса и 
сочинения на тему «Я и мои успехи»). 

Система текущего и итогового контроля Программы позволяет оценить 
степень усвоения теоретических и фактических знаний, приобретенные 
обучающимися практические умения на репродуктивном уровне и 
когнитивные умения на продуктивном уровне, а также их профессиональные 
компетенции. 

 

2.2. Промежуточная аттестация 

 

Промежуточная аттестация устанавливает уровень достижения 
результатов освоения программного содержания. Состоит их теоретической 
и практической частей. Теоретическую часть составляет письменный опрос, 
результатом практического этапа является проект «Паспорт моей 
профессии».  

Максимальный балл за аттестацию – 100 баллов. 
Теоретическая часть. Представляет собой 10 вопросов. За каждый 

вопрос тестируемый получает максимально 3 балла. Принимается ответ, 
максимально логичный по сути вопроса. При неполном или недостаточно 
корректном ответе педагог дополнительного образования имеет возможность 
начислить баллы «меньше 3» на свое усмотрение. Полностью неправильный 
ответ – 0 баллов. Максимум – 30 баллов. 

Практическая часть. Представляет собой презентацию собственного 
проекта «Паспорт моей профессии». Максимум – 70 баллов. Критерии 
оценивания: соответствие теме (до 10 баллов), творческий подход (до 10 
баллов), владение теоретическим материалом (до 10 баллов), обоснованность 
выводов (до 20 баллов), качество публичного выступления (до 20 баллов). 

 



11 
 

 

2.3. Оценочные материалы 

 

Теоретическая часть (до 30 баллов) 
1. Личность – это… 
2. Таблица потребностей А. Маслоу включает следующие группы 

потребностей … 
3. Назовите и охарактеризуйте одну из современных профессий. 
4. Какими бывают уровни профессиональной пригодности? 
5. Для чего проводится swot-анализ? 
6. Портфолио – это… 
7. Резюме – это… 
8. Как называется оптимальная техника целеполагания? 
9. Каким образом волонтерство может помочь в построении 

образовательной стратегии? 
10. Что такое профессиональное самоопределение? 

 
Практическая часть (до 70 баллов) 
Разработка проекта «Паспорт моей профессии» с учетом результатов 

проведенных диагностических исследований и освоения программного 
материала. 
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3. Содержание программы 
 

3.1 Календарный учебный график 

 

Начало обучения по Программе: 01.09.2025 г. 
Окончание обучения по Программе: 31.05.2026 г. 
График проведения занятий: 1 раз в неделю по утверждённому 

расписанию (на 01 сентября 2025 года). 
Расчетная продолжительность учебного года: 72 часа. 
 
Программа реализуется в соответствии с расписанием: 

№ группы Дни недели Время проведения занятий 

КЛЭ - 1 пятница 17:40 - 18:25 18:35 - 19:20 

 

№ Разделы 
Сроки начала и 
окончания тем 

Количество 
часов в теме 

1. Введение в образовательную программу, 
техника безопасности 

05.09.2025 2 

2. Форсайт компетенций 12.09.2025-10.10.2025 10 

3. Когнитивные навыки 17.10.2025-14.11.2025 10 

4. Социально-коммуникативные навыки 29.11.2025-19.12.2025 10 

5. Самоорганизация и лидерство 26.12.2025-06.02.2026 12 

6. Грамотность 13.02.2026-20.02.2026 4 

7. Личность: особенности, способности, 
потребности 

27.02.2026-20.03.2026 8 

8. Профессия и карьера 27.03.2026-15.05.2026 14 

9. Итоговое занятие. Промежуточная 
аттестация 

22.05.2026 2 
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Механизм контроля за реализацией программы 
№ Название темы Формы контроля 

1. Введение в образовательную программу, техника безопасности 

1.1 Введение в образовательную программу, техника 
безопасности 

Блиц-опрос 

2. Форсайт компетенций 

2.1 Тренды современного образования Творческая работа 

2.2 Индивидуальные особенности личности  Тестирование 

2.3 Компетенции будущего (hard skills и soft skills) Эссе 

2.4 Профориентация (атлас новых профессий) Реалити-игра 

2.5 Возможности и опасности современного мира, 
VUCA-среда 

Мини-опрос 

3. Когнитивные навыки 

3.1 Креативное мышление  Выставка творческих 
работ  

3.2 Память и логика Блиц-опрос 

3.3 Критическое мышление  Эссе 

3.4 Внимание и концентрация Игра «Фокус» 

3.5 Ощущение и восприятие Викторина 

4. Социально-коммуникативные  
4.1 Коммуникация  Беседа 

4.2 Коллаборация  Мини-соревнование 

4.3 Ораторское мастерство Самостоятельная 
работа 

4.4 Самопрезентация  Презентация 

4.5 Эмоциональный интеллект Тестирование 

5. Самоорганизация и лидерство 

5.1 Лидерские навыки Тестирование 

5.2 Постановка цели  по SMART Практическая работа 

5.3 Тайм-менеджмент Творческая работа 

5.4 Личные границы Тренинг-игра 

6. Грамотность 

6.1. Инструментальная грамотность Тестирование 

6.2. Специальные современные знания и умения Самостоятельная 
работа 

7. Личность: особенности, способности, потребности 

7.1 
Представление о себе и проблема выбора 
профессии 

Результаты 
самодиагностики 

7.2 Индивидуальные особенности личности Практические работы 
Практические

работы

7.3 Способности и профессиональная пригодность 
Решение проблемных 

ситуаций 

7.4 Потребности и волевые качества личности» 
Ментальная карта «Я и 

мои потребности 

8. Профессия и карьера 

8.1 Стратегия выбора профессии 
Презентации, 

практические занятия 

8.2 Современный рынок труда Занятие-квест  
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«В мире современных 
профессий» 

8.3 Сферы и отрасли профессиональной деятельности 
Результаты 

диагностики 

8.4 Профессиональное самоопределение 
Презентация, 

практическое занятие 

8.5 Личный профессиональный план 
Презентация, 

практическое занятие 

8.6 Анализ навыков для успешной карьеры 
Презентация, 

практическое занятие 

8.7 Самопрезентация и позиционирование себя 
Презентации, 

практические занятия, 
консультации 

9. Итоговое занятие. Промежуточная аттестация 

9.1 Итоговое занятие. Промежуточная аттестация 

Письменный опрос, 
защита проекта 
«Паспорт моей 

профессии» 
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3.2 Учебный план 

 

№ Разделы 

Количество часов 

Всего 
часов 

Теория Практика 

1. Введение в образовательную программу, 
техника безопасности. 

2 2 0 

2. Форсайт компетенций  10 5 5 

2.1 Тренды современного образования 2 1 1 

2.2 Индивидуальные особенности личности  2 1 1 

2.3 Компетенции будущего (hard skills и soft skills) 2 1 1 

2.4 Профориентация (атлас новых профессий) 2 1 1 

2.5 Возможности и опасности современного мира, 
VUCA-среда 

2 1 1 

3. Когнитивные навыки 10 5 5 

3.1 Креативное мышление  2 1 1 

3.2 Память и логика 2 1 1 

3.3 Критическое мышление  2 1 1 

3.4 Внимание и концентрация 2 1 1 

3.5 Ощущение и восприятие 2 1 1 

4. Социально-коммуникативные 10 5 5 

4.1 Коммуникация  2 1 1 

4.2 Коллаборация  2 1 1 

4.3 Ораторское мастерство 2 1 1 

4.4 Самопрезентация  2 1 1 

4.5 Эмоциональный интеллект 2 1 1 

5. Самоорганизация и лидерство 12 6 6 

5.1 Лидерские навыки 6 3 3 

5.2 Постановка цели по SMART 2 1 1 

5.3 Тайм-менеджмент 2 1 1 

5.4 Личные границы 2 1 1 

6. Грамотность 4 2 2 

6.1 Инструментальная грамотность 2 1 1 

6.2 Специальные современные знания и умения 2 1 1 

7. Личность: особенности, способности, 
потребности 

8 4 4 

7.1 Представление о себе и проблема выбора профессии 2 1 1 

7.2 Индивидуальные особенности личности 2 1 1 

7.3 Способности и профессиональная пригодность 2 1 1 

7.4 Потребности и волевые качества личности 2 1 1 

8. Профессия и карьера 14 7 7 

8.1 Стратегия выбора профессии 2 1 1 

8.2 Современный рынок труда 2 1 1 

8.3 Сферы и отрасли профессиональной деятельности 2 1 1 

8.4 Профессиональное самоопределение 2 1 1 

8.5 Личный профессиональный план 2 1 1 
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8.6 Анализ навыков для успешной карьеры 2 1 1 

8.7 Самопрезентация и позиционирование себя 2 1 1 

9. Итоговое занятие. Промежуточная аттестация 2 1 1 

 ВСЕГО 72 36 36 

Вариативная часть 

1. Форсайт компетенций 6 3 3 

2. Самоорганизация и лидерство 8 4 4 

3. Промежуточная аттестация 2 1 1 

 ВСЕГО 16 8 8 
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3.3 Содержание учебного плана 

 

1. Введение в образовательную программу, техника безопасности 

(2 ч). 
Теория. Организация обучения, знакомство. Правила поведения на 

учебном занятии, техника безопасности. Вводная лекция о курсе. 
Формы проведения занятий: лекция. 
Формы подведения итогов: работа с карточками, опрос. 
 

2. Форсайт компетенций (10 ч). 
Теория. Тренды современного образования. Компетенции будущего. 

Знакомство с Атласом профессий будущего. Определение типажей и 
индивидуальных особенностей человека. VUCA-среда. Что нужно знать и 
уметь в новом сложном мире? Обсуждение возможностей и угроз 
цифровизации. 

Практика. Составление образа школы будущего. Определение твердых и 
гибких навыков. Письменная работа на тему «Кем я хочу стать?» в форме 
эссе. Карта возможностей и угроз современного мира. 

Формы проведения занятий: лекции, практические занятия, командная 
игра. 

Формы подведения итогов: опрос в игровой форме, письменный опрос, 
самостоятельная работа, эссе (ключевые цитаты: «Навыки будущего», 
«Адаптация к неопределённости как стратегия навигации», «Развитие гибких 
навыков», «Кто такой «человек завтрашнего дня»?», «Атлас новых 
профессий»). 

 

3. Когнитивные навыки (10 ч). 
Теория. Знакомство с креативным мышлением. Креативность в 

современном мире. Обсуждение образа креативного человека. Подбор 
упражнений для развития внимания и концентрации. Изучение основ 
критического мышления. Знакомство с историей понятия «критическое 
мышление». Этапы формирования критического склада ума. Знакомство с 
методами развития восприятия и концентрации. Знакомство с правилами 
фактчекинга. Мнемотехники. 

Практика. Оценка уровня креативности. Анализ уровня внимания и 
фокусировки. Мозговой штурм и фрирайтинг. Составление словесного 
(графического) портрета современного человека. Выполнение упражнений на 
развитие когнитивных навыков. Выполнение опросника по критическому 
мышлению. Выполнение заданий по фактчекингу. Построение ментальной 
карты. Разработка алгоритма решения проблем. 

Формы проведения занятий: лекции, практические занятия, игра-
тренинг. 

Формы подведения итогов: тестирование, блиц-опрос, письменная 
работа, игра «Фокус», мини-соревнование, викторина, презентация. 
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4. Социально-коммуникативные навыки (10 ч). 
Теория. Понятие коммуникативных навыков. Процессы активного и 

пассивного слушания. Правила публичного выступления. Сущность процесса 
аргументирования, методы аргументации. Раскрытие сущности 
коллаборации. Коллаборация как управление и самоуправление. Правила 
создания коллаборативной среды. Основы ораторского мастерства. 
Эмоциональный интеллект и способы его развития. Навыки 
самопрезентации. 

Практика. Разбор удачных и неудачных коллаборативных ситуаций. 
Анализ собственных коллаборативных способностей. Практика создания 
коллаборативной среды. Организация командного участия в соревнованиях. 
Письменная работа на тему «Я и мои эмоции». 

Формы проведения занятий: лекции, практические занятия. 
Формы подведения итогов: самостоятельная работа, игра-тренинг, блиц-

опросы, тестирование, эссе 
 

5. Самоорганизация и лидерство (12 ч).  
Теория. Знакомство с лидерством и навыками самоорганизации 

(управление временем, своим развитием, самоанализ и самооценка). Понятие 
лидерства и его виды. Изучение принципов организаторской деятельности. 
Тайм-менеджмент. Целеполагание. Границы. 

Практика. Составление графика управления временем для участия в игре 
по таймменеджменту. Деловая игра «Выборы», Тест по выявлению 
организаторских способностей. Комплекс ролевых упражнений, игры на 
взаимодействие и сплочение. 

Формы проведения занятий: лекции, презентация. 
Формы подведения итогов: мини-викторина, игра «Я-лидер», 

письменный опрос, самостоятельная работа, творческое задание, тренинг-
игра. 

 

6. Грамотность (4 ч) 
Теория. Инструментальная грамотность. Гражданская «грамотность», 

Финансовая «грамотность», Правовая «грамотность», Экологическая 
«грамотность», Научная и технологическая «грамотность», «грамотность» 
в области здоровья. 

Практика. Информация и способы ее получения. Универсальные 
компетентности. Ситуационные игры по безопасности. 

Формы проведения занятий: лекция, практическое занятие. 
Формы подведения итогов: диктант по безопасности, самостоятельная 

работа. 
 

7. Личность: особенности, способности, потребности (8 ч) 
Теория. Знакомство с понятиями «личность», «самооценка», «Я-образ», 

«Я-концепция». Углубление в изучение понятия «личность», освоение 
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терминов «индивидуальность», «темперамент» и «характер». Знакомство с 
многообразием способностей личности: мыслительных, коммуникативных, 
организаторских, творческих, способностей эмоционального интеллекта. 
Самоорганизация, лидерство, знакомство с «Пирамидой потребностей» 
А. Маслоу. 

Практика. Проведение самодиагностики, методика А. Ухтомского «Я и 
другие», техника «Окно Джохари», методика «Я-реальный, Я-идеальный». 
Практическая работа «Кто я такой?». Инструменты развития 
профессиональных качеств личности. Методика постановки целей по 
SMART, диагностика собственных потребностей. 

Формы проведения занятий: лекции, практические занятия, презентации, 
тренинги. 

Формы подведения итогов: результаты самодиагностики, практические 
и творческие работы, решение проблемных ситуаций, тестирования, 
составление ментальной карты. 

 
8. Профессия и карьера (14 ч) 
Теория. Формула профессии и слагаемые успеха. Интересы и 

склонности. Мотивы выбора профессии. Профессия и здоровье. 
Классификация профессий, профессии и организации будущего. Группы 
профессий и необходимые профессиональные качества человека: 
социономические, биономические, техномические синонимические, 
артономические. Знакомство с понятиями «самоопределение», 
«профессиональное самоопределение». Образовательная стратегия, ошибки 
при выборе профессии Цели, задачи, средства достижения, препятствия и 
запасные варианты. Волонтерство. Коммуникация, лидерство, саморазвитие, 
адаптируемость, эмоциональный интеллект, ориентация на результат. 
Понятия «собеседование», «портфолио», «резюме». Навыки ведения деловой 
переписки, позиционирование и образ. 

Практика. Классификация мотивов выбора профессии 
(индивидуализированная иерархия потребностей и интересов). Работа с 
«Атласом новых профессий». Диагностика уровней профессиональной 
пригодности, причины ошибочного выбора профессии. Swot-анализ. Техника 
постановки целей SMART, разработка индивидуальной образовательной 
стратегии. Инструменты совершенствования навыков для развития карьеры. 
Составление портфолио и резюме. 

Формы проведения занятий: практические занятия, презентации, 
консультации, занятие-квест. 

Формы подведения итогов: результаты swot-анализа, практические и 
творческие работы, кроссворд, составление ментальной карты. 
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9. Итоговое занятие. Промежуточная аттестация (2 ч). 
Теория. Подведение итогов теоретического курса. 
Практика. Подведение итогов выполненных творческих работ. 

Рефлексия, составления карты «Новый Я». 
Формы проведения занятий: самостоятельная работа. 
Формы подведения итогов: письменный опрос, сочинение «Результаты 

моего труда». 
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3.5 Календарно-тематическое планирование 

 

№ 

Дата, 
группа 

КЛЭ-1 

Всег
о 

часо
в 

Тема учебного 
занятия 

Содержание деятельности 

Форма 
проведения 

занятия 

Форма 
контроля 

 

Дистанционные 
занятия 

Теория Практика    

1. Введение в образовательную программу, техника безопасности (2 ч) 
1. 05.09.2025 2 Введение в 

образовательную 
программу, техника 

безопасности 

Организация 
обучения. Правила 

поведения на 
учебном занятии, 

техника 
безопасности. 

Введение в тему 
гибких и жестких 

навыков 

Профессии и 
навыки. 

Треугольник 
развития 

лекция работа по 
карточкам 

Видео-лекция, 
работа по 

презентации, 
обсуждение темы 

2. Форсайт компетенций (10 ч) 
2. 12.09.2025 2 Тренды 

современного 
образования 

Тренды 
современного 

образования. Новые 
возможности в школе 

Составление образа 
школы будущего 

лекция, 
практическое 

занятие 

творческая 
работа 

Видео-лекция, 
работа по 

презентации, 
обсуждение темы 

3. 19.09.2025 2 Компетенции 
будущего (hard skills 

и soft skills) 

Компетенции 
будущего: фантазии 

и реальность.   

Когда и как 
развивать soft и hard 

skills? 

лекция, 
практическое 

занятие 

эссе Видео-лекция, 
работа по 

презентации, 
обсуждение темы 

4.    26.09.2025 2 Профориентация 
(атлас новых 
профессий) 

Знакомство с 
Атласом профессий 

будущего 

Обучающая 
(командная) игра 

«РROфессии 
будущего» 

лекция, 
командная игра 

реалити-игра  Видео-лекция, 
работа по 

презентации, 
обсуждение темы 

5. 03.10.2025 
 

2 Индивидуальные 
особенности 

личности 

Индивидуально-

психологические 
особенности 

Определение 
самооценки. Типы 

темпераментов. 

Лекция, 
практическая и 

самостоятельная 
работы 

тестирование Видео-лекция, 
работа по 

презентации, 
обсуждение темы 
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   человека 
(темперамент, 

характер, 
способности) 

Основные черты 
характера. 

Разновидности 
способностей 

Видео-лекция, 
работа по 

презентации, 
обсуждение темы 

6. 10.10.2025 2 Возможности и 
опасности 

современного мира 

VUCA-среда. Что 
нужно знать и уметь 

в новом сложном 
мире? 

Разбор 
нестандартных 

ситуаций 
 

лекция, 
практическое 

занятие 

мини-опрос Видео-лекция, 
работа по 

презентации, 
обсуждение темы 

3. Когнитивные навыки (10 ч) 
7. 
 

17.10.2025  2 Креативное 
мышление 

 

Знакомство с 
креативным 
мышлением.  
Шаблонное 
мышление. 

Система, культура и 
технологи. 

Ментальная карта. 
Техники 

креативного 
мышления 

лекция, 
практическое 

занятие 

Творческая 
работа, 

письменная 
работа 

Видео-лекция, 
работа по 

презентации, 
обсуждение темы 

8. 24.10.2025 
 

2 Память и логика Механическая и 
логическая память. 

 
Мнемотехники.  

Правила и способы 
улучшения памяти 
Интеллектуальная 

физкультура 

лекция, 
практическое 

занятие 

игра «Фокус» 
викторина 

Видео-лекция, 
работа по 

презентации, 
обсуждение темы 

https://4brain.ru/blog/pravila-i-sposoby-uluchshenija-pamjati/
https://4brain.ru/blog/pravila-i-sposoby-uluchshenija-pamjati/
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9. 31.10.2025 2 Критическое 
мышление 

Изучение основ 
критического 

мышления. Этапы 
формирования 

критического склада 
ума. Фейки и 
фактчекинг. 

Когнитивные 
ловушки.  

 
Принципы и 
парадигмы 

 

 
Методы развития 

критического 
мышления 

 
Алгоритм решения 

проблем 

лекция, 
практическое 

занятие 

Тестирование
, мини-

соревнование 

Видео-лекция, 
работа по 

презентации, 
обсуждение темы 

10. 07.11.2025 
 

2 Внимание и 
концентрация 

Концентрация 
внимания 

Упражнения для 
развития 

концентрации 

лекция, 
практическое 

занятие 

игра «Фокус» Видео-лекция, 
работа по 

презентации, 
обсуждение темы 

11. 14.11.2025 
 

2 Ощущение и 
восприятие 

Восприятие 
информации в эпоху 

инновационных 
средств связи 

Механизмы 
социальной 
перцепции 

 

лекция, 
практическое 

занятие 

викторина Видео-лекция, 
работа по 

презентации, 
обсуждение темы 

4. Социально-коммуникативные навыки (10 ч) 
12. 21.11.2025 

 
2 Коммуникация Теория 

коммуникации 
 

Правила 
эффективных 

онлайн-
коммуникаций 

Дискуссия на тему: 
«Конкуренция или 
сотрудничество» 

лекция, 
практическое 

занятие 

беседа Видео-лекция, 
работа по 

презентации, 
обсуждение темы 

Развитие 
коммуникационны

х навыков 

лекция, 
практическое 

занятие 

игра Видео-лекция, 
работа по 

презентации, 
обсуждение темы 

13. 28.11.2025 
 
 

2 Коллаборация Стратегия обучения 
в партнёрстве. 

Эффект синергии. 

Организация 
командного 

участия в 
соревнованиях 

Примеры создания 

лекция, 
практическое 

занятие 

мини-
соревнование 

Видео-лекция, 
работа по 

презентации, 
обсуждение темы 



24 
 

синергии в 
команде 

14. 
 

05.12.2025 
 

2 Ораторское 
мастерство 

Основы ораторского 
искусства 

 
Риторика, как 

средство развития 
речевых умений и 

навыков 

Подготовка речи: 
выбор темы, цель 

речи 

лекция, 
практическое 

занятие 

самостоятель
ная работа 

Видео-лекция, 
работа по 

презентации, 
обсуждение темы 

Структура в 
выступлении. 

Композиция речи 

лекция, 
практическое 

занятие 

блиц-опрос Видео-лекция, 
работа по 

презентации, 
обсуждение темы 

15. 12.12.2025 
 

2 Самопрезентация Важность навыка 
самопрезентации 

 

Правила и ошибки 
самопрезентации 

лекция, 
практическое 

занятие 

презентация Видео-лекция, 
работа по 

презентации, 
обсуждение темы 

16. 19.12.2025 2 Эмоциональный 
интеллект 

 
Эмоциональный 
интеллект: как 

научиться понимать 
свои и чужие 

эмоции 

Применение 
эмоционального 

интеллекта в 
жизни 

лекция, 
практическое 

занятие 

игра «Мои 
эмоции» 

Видео-лекция, 
работа по 

презентации, 
обсуждение темы 

Способы развития 
эмоционального 

интеллекта 

лекция, 
практическое 

занятие 

тестирование Видео-лекция, 
работа по 

презентации, 
обсуждение темы 

5. Самоорганизация и лидерство (12 ч) 
17. 
18. 
19. 

26.12.2025 
09.01.2026 
16.01.2026 

6 Лидерские навыки Основные качества 
лидера.  

 
Целостность 
личности и 

комплексность 
свойств лидера. 

 
Знакомство с 

навыками 
самоорганизации 

(управление 

Структура 
личности лидера. 

Принципы 
организаторской 

деятельности. 

лекция, 
практическое 

занятие 

тестирование Видео-лекция, 
работа по 

презентации, 
обсуждение темы 

Составление 
личностного 

SWOT анализа 
 

лекция, 
практическое 

занятие 

творческое 
задание 

Видео-лекция, 
работа по 

презентации, 
обсуждение темы 

Портфолио лидера. 
Дерево 

достижений. 

лекция, 
практическое 

занятие 

Видео-лекция, 
работа по 

презентации, 

https://4brain.ru/emotion/#2
https://4brain.ru/emotion/#2
https://4brain.ru/emotion/#2
https://4brain.ru/emotion/#2
https://4brain.ru/emotion/#3
https://4brain.ru/emotion/#3
https://4brain.ru/emotion/#3
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временем, своим 
развитием, 

самоанализ и 
самооценка) 

 
Проблемы и их 

решения 
 

обсуждение темы 

20. 
 

23.01.2026 2 Постановка цели по 
SMART 

Критерии SMART 
 

Ошибки при 
постановке целей 

Примеры 
использования 
SMART целей 
Карта желаний. 

Актуальные, 
ближние и дальние 

цели. 

лекция, 
практическое 

занятие 

письменный 
опрос 

Видео-лекция, 
работа по 

презентации, 
обсуждение темы 

21. 
 

30.01.2026 
 

2 Тайм-менеджмент Технологии 
организации и 
оптимизации 

времени 
 

Планирование. Как 
привести дела в 

порядок? 

Анализ 
затрачиваемого 

времени. Ловушки 
времени. 

Дискуссия. 
Пирамида 

Франклина. 

презентация, 
практическое 

занятие 

Тест и 
творческая 

работа 

Видео-лекция, 
работа по 

презентации, 
обсуждение темы 

22. 06.02.2026 
 

2 Личные границы Я и мои границы. 
  

Признаки слабых и 
здоровых границ 

Что такое личная 
дистанция? А какие 
границы нарушаю 

я?  
Тренинг 

«Скажи НЕТ» 

презентация, 
практическое 

занятие 

Дискуссия, 
тренинг 

Видео-лекция, 
работа по 

презентации, 
обсуждение темы 

6. Грамотность (4 ч) 
23. 13.02.2026 

 
2 Инструментальная 

грамотность 
Грамотность: 

понятийная рамка 
 

Виды предметной 

Доступ к 
информации и ее 

использование 

лекция, 
практическое 

занятие 

тестирование  Видео-лекция, 
работа по 

презентации, 
обсуждение темы 
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24. 20.02.2026 
 

2 Специальные 
современные знания 

и умения 
 

грамотности 
 

Функциональная 
грамотность  

Универсальные 
компетентности не

обходимые для 
развития 

и самореализации 
 

лекция, 
практическое  

занятие 

самостоятель
ная работа 

Видео-лекция, 
работа по 

презентации, 
обсуждение темы 

7. Личность: особенности, способности, потребности (8 ч) 
25. 
 

27.02.2026 
 

2 

Представление о 
себе и проблема 

выбора профессии 

Знакомство с 
понятиями 

«личность», 
«самооценка», 

 
«Я-образ», 

 
«Я-концепция» 

Проведение 
самодиагностики, 

методика 
А. Ухтомского 
«Я и другие», 

техника «Окно 
Джохари», методика 

«Я-реальный, Я-
идеальный» 

Лекция, 
практическое 

занятие 

Результаты 
самодиагности

ки 

Видео-лекция, 
работа по 

презентации, 
обсуждение темы 

26. 
 

06.03.2026 2 

Индивидуальные 
особенности 

личности 

Углубление в 
изучение понятия 

«личность», освоение 
терминов 

«индивидуальность», 
«темперамент» и 

«характер» 

Практическая 
работа «Кто я 

такой?» 

Лекции, 
практические 

занятия 

Практические 
работы 

Видео-лекция, 
работа по 

презентации, 
обсуждение темы 

27. 13.03.2026 
 

2 

Способности и 
профессиональная 

пригодность 

Знакомство с 
многообразием 
способностей 

личности: 
мыслительных, 

коммуникативных, 
организаторских, 

.творческих, 
способностей 

эмоционального 
интеллекта  

Инструменты 
развития 

профессиональных 
качеств личности 

Лекции, 
практические 

занятия, 
тренинги 

Выполнение 
творческих 

заданий, 
решение 

проблемных 
ситуаций, 

тестирования 

Видео-лекция, 
работа по 

презентации, 
обсуждение темы 

28. 20.03.2026 2 Потребности и Самоорганизация, Методика Лекции, Ментальная Видео-лекция, 
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волевые качества 
личности 

лидерство, 
знакомство с 
«Пирамидой 

потребностей» 
А. Маслоу  

постановки целей 
по SMART, 
диагностика 
собственных 
потребностей 

презентации, 
практические 

занятия 

карта «Я и мои 
потребности» 

работа по 
презентации, 

обсуждение темы 

 8. Профессия и карьера (14 ч) 
29. 
 

27.03.2026 
 

 

2 

Стратегия выбора 
профессии 

Формула профессии 
и слагаемые успеха. 

Интересы и 
склонности. Мотивы 
выбора профессии. 

Профессия и 
здоровье 

Классификация 
мотивов выбора 

профессии 
(индивидуализирова

нная иерархия 
потребностей и 

интересов) 

Презентации, 
практические 

занятия 

Творческая 
работа 

Видео-лекция, 
работа по 

презентации, 
обсуждение темы 

30. 03.04.2026 
 

2 

Современный рынок 
труда 

Классификация 
профессий, 

профессии и 
организации 

будущего 

Работа с «Атласом 
новых профессий» 

Занятие-квест  
«В мире 

современных 
профессий» 

Кроссворд 
«Современные 

профессии» 

Видео-лекция, 
работа по 

презентации, 
обсуждение темы 

31. 
 
 

10.04.2026 2 

Сферы и отрасли 
профессиональной 

деятельности 

Группы профессий и 
необходимые 

профессиональные 
качества человека: 
социономические, 
биономические, 
техномические 

синонимические, 
артономические   

Диагностика 
уровней 

профессиональной 
пригодности, 

причины 
ошибочного выбора 

профессии 

Презентация, 
практическое 

занятие 

Ментальная 
карта «Мои 

профессиональ
ные качества» 

Видео-лекция, 
работа по 

презентации, 
обсуждение темы 

32. 
 

17.04.2026 
 

2 

Профессиональное 
самоопределение 

Знакомство с 
понятиями 

«самоопределение», 
«профессиональное 
самоопределение» 

Swot-анализ 
Презентация, 
практическое 

занятие 

Результаты 
swot-анализа 

Видео-лекция, 
работа по 

презентации, 
обсуждение темы 

33. 
 
 

24.04.2026 2 Личный 
профессиональный 

план 

Образовательная 
стратегия, ошибки 

при выборе 

Техника постановки 
целей SMART, 

разработка 

Презентация, 
практическое 

занятие 

Творческая 
работа 

«Модель моей 

Видео-лекция, 
работа по 

презентации, 
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профессии Цели, 
задачи, средства 

достижения, 
препятствия и 

запасные варианты. 
Волонтерство 

индивидуальной 
образовательной 

стратегии 

образовательн
ой стратегии» 

обсуждение темы 

34. 08.05.2026 
 

2 

Анализ навыков для 
успешной карьеры 

Коммуникация, 
лидерство, 

саморазвитие, 
адаптируемость, 
эмоциональный 

интеллект, 
ориентация на 

результат 

Инструменты 
совершенствования 

навыков для 
развития карьеры 

Презентация, 
практическое 

занятие 

Выполнение 
практических 

заданий 

Видео-лекция, 
работа по 

презентации, 
обсуждение темы 

35. 15.05.2026 
 

2 

Самопрезентация и 
позиционирование 

себя 

Понятия 
«собеседование», 

«портфолио», 
«резюме». Навыки 
ведения деловой 

переписки, 
позиционирование и 

образ 

Составление 
портфолио и резюме 

Презентации, 
практические 

занятия, 
консультации 

Выполнение 
практических 

заданий 

Видео-лекция, 
работа по 

презентации, 
обсуждение темы 

9.  Итоговое занятие. Промежуточная аттестация (2 ч)  

36. 22.05.2026 2 Итоговое занятие. 
Промежуточная 

аттестация 

Подведение итогов 
теоретического 

курса  

Подведение итогов 
выполненных 

творческих работ 

самостоятельная 
работа 

диктант, 
презентация 
творческих 

работ 

Видео-лекция, 
работа по 

презентации, 
обсуждение темы 
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4. Организационно-педагогические условия реализации 
программы 

 

4.1 Педагогические технологии 

 
В процессе обучения по Программе используются разнообразные 

педагогические технологии: 
 технологии развивающего обучения; 
 технологии личностно-ориентированного обучения; 
 технологии дифференцированного обучения; 
 технологии сотрудничества. 
В практике выступают различные комбинации этих технологий, их 

элементов. 
Обучение по Программе представляет собой систему взаимосвязанных 

творческих заданий, деловых игр и тренингов, проводятся обсуждения и 
дискуссии на волнующие и интересные темы, в процессе которых 
отрабатываются навыки руководства малым коллективом или группой, 
техника ведения разговора, спора, умение упорядочить точки зрения, 
достигать согласия и находить решения в группе. Ребенок получает 
поддержку и уважение сверстников, имеет возможность приобрести новых 
друзей, расширить свой кругозор, иметь практику общественной жизни, у 
обучающихся появляется возможность в спокойной игровой атмосфере 
отработать полученные навыки, решить личностные проблемы, в безопасной 
обстановке апробировать определенные роли. 

 

4.2 Учебно-методические средства обучения 

 
Для организации педагогического процесса широко используются 

учебно-наглядные пособия, как готовые, так и разработанные 
преподавателем для лучшего усвоения материала: 

 презентации по всем темам, 
 плакаты, фото и видеоматериалы, 
 специализированная литература, учебно-методические пособия для 

педагога и обучающихся, включающие дидактический, информационный, 
справочный материалы на различных носителях, компьютерное и видео 
оборудование (рабочая тетрадь по развитию Soft Skills «Навыки успеха»). 

Применяемое на занятиях дидактическое и учебно-методическое 
обеспечение включает в себя справочные материалы и системы 
используемых программ, интернет, рабочие тетради обучающихся. 

В период обучения применяются методы: 

 объяснительно-иллюстративный; 
 эвристический метод; 
 проблемный метод; 
 метод проверки, оценки знаний и навыков. 
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Приемы образовательной деятельности: наглядный (рисунки, 
фотографии, схемы, модели), словесный (словесные упражнения, рассказ 
педагога, учащегося), практическая работа (выполнение практических 
упражнений в игровой, соревновательной формах). 

Основные образовательные процессы: проведение лекций и 
практических занятий, организация самостоятельной работы. 

 

4.3 Материально-техническое обеспечение Программы 

 

 учебно-лекционная аудитория (отвечающая санитарным нормам): 
рабочие места для индивидуальной работы (стул, стол), интерактивная доска 
и комплекс мультимедийного оборудования с возможностью устройства 
видеоконференций по Web-каналам удаленного доступа; 

 наглядные пособия: пособия для групповой и индивидуальной работы, 
таблицы. демонстрационный видео и фотоматериал, презентации; 

 материалы: бумага офисная, цветная бумага, картон (белый и 
цветной), клей; 

 инструменты: ручка, фломастеры (цветные карандаши, краски), 
ножницы, клей; 

 раздаточный материал (схемы, рисунки, шаблоны). 
 

4.4 Основные формы деятельности 

 

Основной формой организации учебного процесса является учебное 
занятие. 

Форма обучения по Программе – очная. 
В исключительных случаях и в целях принятия мер по снижению рисков 

распространения новой коронавирусной инфекции Программа реализуется 
очно с применением электронного обучения и дистанционных 
образовательных технологий. 

 
4.5 Форма организации учебных занятий 

 
В процессе занятий используются различные формы организации 

познавательной деятельности, с учетом цели и задач, познавательных 
интересов и индивидуальных возможностей обучающихся, специфики 
содержания данной образовательной программы и возраста обучающихся. 

Формы организации учебных занятий: лекционная форма, форма 
практической работы, самостоятельной работы, деловой и ролевой игры, 
тренинга. 

Типы учебных занятий: занятие-лекция, занятие-презентация, 
практическое занятие, итоговое занятие. 
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Воспитательная компонента Программы 

 
Программа содержит воспитательную компоненту, обеспечивающую 

системное сопровождение личностного развития обучающегося на основе 
аксиологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, 
личностно-ориентированного подходов. 

Цель воспитания обучающихся: 
­ развитие личности, создание условий для самоопределения и 

социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей 
и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 
человека, семьи, общества и государства; 

­ формирование у обучающихся чувства патриотизма, 
гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 
Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 
поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 
наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 
природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся: 
­ усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных 

ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально 
значимых знаний); 

­ формирование и развитие личностных отношений к нормам, 
ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

­ приобретение соответствующего нормам, ценностям, традициям 
социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных 
отношений, применения полученных знаний; 

Личностные результаты освоения обучающимися программы 
включают: 

­ осознание российской гражданской идентичности 
сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

­ готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и 
личностному самоопределению; 

­ наличие мотивации к целенаправленной социально значимой 
деятельности; 

­ сформированность внутренней позиции личности как особого 
ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом; 

­  воспитание чувства гордости за отечественные технические 
достижения; 

­ воспитание технической творческой активности, выражающийся в 
новизне, способности преобразовать структуру объекта, склонности к 
творческой деятельности;  

­ воспитание у обучающихся взаимопонимания, доброжелательности 
и желания доставлять своим техническим творчеством радость людям;  
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­ воспитание у обучающихся усидчивости, терпения и трудолюбия; 
формирование умения рационально распределять собственное время, 
составлять план работы и адекватно анализировать результаты собственной 
деятельности. 

Педагогические условия реализации воспитательного компонента 
Программы делятся на 4 группы: 

1. Нравственное самоопределение обучающихся 
2. Педагогическое сопровождение социального выбора 
3. Педагогическое сопровождение профессионального выбора 

обучающегося 
4. Педагогическое сопровождение овладения ребенком нормами 

общественной жизни и культуры   
Формы воспитательной работы:  
­ Беседы, рассказы, викторины и т.д. 
­ Информационные сообщения по темам учебных занятий о 

достижениях российской науки и техники 
­ Кейс-технологии («портфель» конкретных ситуаций и задач, 

требующих решения) 
­ Марафон (актуальная идея для реализации) 
­ Флешмоб (социальная или тематическая акция) 
­ Соревнования, конкурсы, выставки, фестивали 
­ Социальные проекты 
­ Квест (игра-приключение на заданную тему) и т.д. 
Планируемые результаты.  
Обучающийся: 
­ осознанно выражает свою российскую гражданскую 

принадлежность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и 
многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе; 

­ сознаёт своё единство с народом России как источником власти и 
субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским 
государством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем на 
основе исторического просвещения, сформированного российского 
национального исторического сознания; 

­ проявляет готовность к защите Родины; 
­ аргументированно отстаивает суверенитет и достоинство народа 

России и Российского государства, сохраняет и защищает историческую 
правду; 

­ осознанно и деятельно выражает неприятие любой дискриминации 
по социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, 
проявлений экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной 
деятельности; 

­ обладает опытом гражданской социально значимой деятельности (в 
детском самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, военно-
патриотических и другие объединениях, акциях, программах); 
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­ выражает понимание ценности отечественного и мирового 
искусства, российского и мирового художественного наследия; 

­ ориентирован на осознанное воспитание технической творческой 
активности, выражающийся в новизне, способности преобразовать структуру 
объекта, знает и гордится техническими достижениями Отечества. 
 

5.2 Приоритетные направления работы воспитательной работы в 
творческом объединении 

 
Направление  Задачи Ожидаемые результаты 

Общеинтеллектуальное 
направление 

создание условий для проявления, 
развития и совершенствования 
интеллектуальных возможностей 
каждого обучающегося 
средствами реализации 
воспитательного процесса 

обучающиеся обретут 
интерес к расширению 
своего интеллектуального 
кругозора, развитию 
интеллекта 

 создание условий для 
демонстрации обучающимися 
своих интеллектуальных 
достижений 

обучающиеся научатся 
демонстрировать свои 
интеллектуальные 
достижения 

Здоровьесберегающее 
направление 

создание условий для сохранения 
и укрепления физического и 
психического здоровья 
обучающихся 

у обучающихся проявится 
(повысится) интерес к 
ведению здорового образа 
жизни 

 формирование и развитие у 
обучающихся чувства 
ответственности за сохранность 
собственного здоровья 

обучающиеся приобретут 
знания, умения и навыки в 
области здорового образа 
жизни 

Общекультурное 
направление 

создание условий для гражданско-
патриотического, экологического 
воспитания обучающихся 

обучающиеся получат 
представление о явлениях 
чувства долга и 
ответственности, любви к 
Родине, о бережном 
отношении к природе и 
окружающим живым 
существам 

 приобщение обучающихся к 
культурному наследию 
(отечественному и мировому) 

обучающиеся обретут опыт 
приобщения к культурному 
наследию, получат 
возможность развития 
собственного эстетического 
вкуса 

Духовно-нравственное 
направление 

создание условий для 
формирование у обучающихся 
способностей к духовному 
развитию, системы 
положительных ценностных 
ориентиров, основ нравственного 
самосознания 

обучающиеся обретут 
представление о качествах 
доброты, вежливости, 
уважения, об основных 
моральных и нравственных 
принципах 

 формирование уважительного  
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отношения к окружающим людям 
и самому себе 

Социальное 
направление 

создание условий для успешной 
адаптации приобщение 
обучающихся к общественному 
труду, 28 обучающихся к 
условиям современного 
учебнотрудового пространства 
(принятие ими роли трудовой 
деятельности, собственных 
профессиональных возможностей 
и т.д.) 

воспитание сознательного 
отношения к своим трудовым 
обязанностям, формирование 
культуры труда 

Профилактика 
правонарушений, 
социально-опасных 
явлений 

совершенствование правовой 
культуры и правосознания 
обучающихся, привитие 
осознанного стремления к 
правомерному поведению 

повышение уровня правовой 
культуры у обучающихся 

Работа с родителями создание условий для 
формирования системы детско-
родительских отношений на 
основе приоритетных 
направлений воспитательной 
работы в творческом объединении 

повышение родительской 
ответственности за обучение 
и воспитание своих детей 
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5.3 ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ КОМПОНЕНТА ПРОГРАММЫ 

 
Программа содержит воспитательную компоненту, обеспечивающую 

системное сопровождение личностного развития обучающегося на основе 
аксиологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, 
личностно-ориентированного подходов. 

Цель воспитания обучающихся: 
­ развитие личности, создание условий для самоопределения и 

социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей 
и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 
человека, семьи, общества и государства; 

­ формирование у обучающихся чувства патриотизма, 
гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 
Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 
поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 
наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 
природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся: 
­ усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных 

ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально 
значимых знаний); 

­ формирование и развитие личностных отношений к нормам, 
ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

­ приобретение соответствующего нормам, ценностям, традициям 
социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных 
отношений, применения полученных знаний; 

Личностные результаты освоения обучающимися программы 
включают: 

­ осознание российской гражданской идентичности 
сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

­ готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и 
личностному самоопределению; 

­ наличие мотивации к целенаправленной социально значимой 
деятельности; 

­ сформированность внутренней позиции личности как особого 
ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом; 

­  воспитание чувства гордости за отечественные технические 
достижения; 

­ воспитание технической творческой активности, выражающийся в 
новизне, способности преобразовать структуру объекта, склонности к 
творческой деятельности;  

­ воспитание у обучающихся взаимопонимания, доброжелательности 
и желания доставлять своим техническим творчеством радость людям;  
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­ воспитание у обучающихся усидчивости, терпения и трудолюбия; 
формирование умения рационально распределять собственное время, 
составлять план работы и адекватно анализировать результаты собственной 
деятельности. 

Педагогические условия реализации воспитательного компонента 
Программы делятся на 4 группы: 

1. Нравственное самоопределение обучающихся 
2. Педагогическое сопровождение социального выбора 
3. Педагогическое сопровождение профессионального выбора 

обучающегося 
4. Педагогическое сопровождение овладения ребенком нормами 

общественной жизни и культуры   
Формы воспитательной работы:  
­ Беседы, рассказы, викторины и т.д. 
­ Информационные сообщения по темам учебных занятий о 

достижениях российской науки и техники 
­ Кейс-технологии («портфель» конкретных ситуаций и задач, 

требующих решения) 
­ Марафон (актуальная идея для реализации) 
­ Флешмоб (социальная или тематическая акция) 
­ Соревнования, конкурсы, выставки, фестивали 
­ Социальные проекты 
­ Игра-приключение на заданную тему и т.д. 
Планируемые результаты.  
Обучающийся: 
­ осознанно выражает свою российскую гражданскую 

принадлежность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и 
многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе; 

­ сознаёт своё единство с народом России как источником власти и 
субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским 
государством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем на 
основе исторического просвещения, сформированного российского 
национального исторического сознания; 

­ проявляет готовность к защите Родины; 
­ аргументированно отстаивает суверенитет и достоинство народа 

России и Российского государства, сохраняет и защищает историческую 
правду; 

­ осознанно и деятельно выражает неприятие любой дискриминации 
по социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, 
проявлений экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной 
деятельности; 

­ обладает опытом гражданской социально значимой деятельности (в 
детском самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, военно-
патриотических и другие объединениях, акциях, программах); 
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­ выражает понимание ценности отечественного и мирового 
искусства, российского и мирового художественного наследия; 

­ ориентирован на осознанное воспитание технической творческой 
активности, выражающийся в новизне, способности преобразовать структуру 
объекта, знает и гордится техническими достижениями Отечества. 

План воспитательной работы 
Направление 

воспитательной 
деятельности 

Мероприятие (форма, название) 

сентябрь 

Здоровьесбережение Квест по технике безопасности. СК 

Духовно-нравственное 
направление 

Ролевая игра «Ежели вы вежливы» 

Патриотическое 
направление 

Акция "Месяц книг" 

октябрь 

Социальное 
направление 

Тренинг «Мир детства доступен каждому» 

Общеинтеллектуальное 
направление 

Интеллектуальная эстафета «Технологии: вчера, сегодня, завтра»  

Профориентационное 
направление 

Кем мне стать 

ноябрь 

Общекультурное 
направление 

Открытая викторина ко «Дню народного единства» 

Патриотическое 
направление 

«Добрая суббота» 

Здоровьесбережение Психологический тренинг «Стрессо-устойчивое поведение» 

декабрь 

Здоровьесбережение Профилактическая игра «Безопасная Зима» 

Духовно-нравственное 
направление 

Интерактивная беседа «День Конституции в России» 

Общекультурное 
направление 

Творческая мастерская «Засветись в темноте» 

январь 

Здоровьесбережение Интерактивная беседа «Не сломай свою судьбу» 

Профориентационное 
направление 

Онлайн-конкурс ко Дню детских изобретений «На пути больших 
открытий» 

Патриотическое 
направление 

3D-экскурсия по музею «Третье ратное поле» в Прохоровке 
https://mirbelogorya.ru/content-infographics/22902-trete-ratnoe-pole-
rossii-3d-tur-po-muzeyu.html  

февраль 

Здоровьесбережение 
Беседа по профилактике бытового травматизма «Почему это 
опасно?» 

Общеинтеллектуальное 
направление 

Открытая викторина «Великие деятели Отечественной науки», 
посвященная Дню Российской науки 

Духовно-нравственное 
направление 

Единый урок «День толерантности» 

март 

https://mirbelogorya.ru/content-infographics/22902-trete-ratnoe-pole-rossii-3d-tur-po-muzeyu.html
https://mirbelogorya.ru/content-infographics/22902-trete-ratnoe-pole-rossii-3d-tur-po-muzeyu.html
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Социальное 
направление 

Викторина открытая к «Международному женскому дню» 

Общекультурное 
направление 

Оформление стенда «На радость людям» 

Патриотическое 
направление 

Мастер-класс по созданию коллажа «С чего начинается Родина» 

апрель 

Здоровьесбережение 
Валеологическая беседа «Здоровые привычки — 

здоровый образ жизни» 

Общеинтеллектуальное 
направление 

Мероприятие ко Дню космонавтики 

Профориентационное 
направление 

Создание мини-словаря «Азбука профессий» 

май 

Здоровьесбережение Валеологическая беседа «Здравствуй, лето!» 

Духовно-нравственное 
направление 

Мастер-класс «Сетевой этикет» 

Патриотическое 
направление 

3D-экскурсия по военно-историческому музею артиллерии, 
инженерных войск и связи в Санкт-Петербурге. Ссылка:  
clck.ru/3Cm34h 

 

 

https://nsportal.ru/nachalnaya-shkola/vospitatelnaya-rabota/2017/06/25/sbornik-vneklassnyh-meropriyatiy-po#h.2p2csry
https://clck.ru/3Cm34h


39 
 

Список использованной литературы 
1. Альтшуллер Г., Верткин И. Как стать гением: Жизненная 

стратегия творческой личности. – Минск: Изд. дом «Беларусь», 1994. URL: 
https://royallib.com/book/altshuller_genrih/kak_stat_geniem_giznennaya_strategiy
a_tvorcheskoy_lichnosti.html 

2. Борг Дж. Сила убеждения. Искусство оказывать влияние на 
людей. – Издательство «Претекст», 2010. URL: 
file:///C:/Users/C422~1/AppData/Local/Temp/Rar$DIa1404.25579/14196064.a4.p
df 

3. Вайсман Дж. Мастера слова. Секреты публичных выступлений. –
М.: Изд. «Манн, Иванов и Фербер», 2014. URL: 
file:///C:/Users/МТ/Downloads/Mast_slova_read.pdf 

4. Дэвид Аллен «Как привести дела в порядок». – Издательство: 
«Манн, Иванов и Фербер», 2014. 

5. Ермаков Д. Персонализированная модель образования: развитие 
гибких навыков // Образовательная политика. 2020. № 1(81). С. 104–112 
https://cyberleninka.ru/article/n/diagnostika-gibkih-navykov-studentov-
pedagogicheskogo-vuza/viewer 

6. Лукьянов А. Как создать «пробивное» резюме. – Издательство: 
«Copyright», 2010. URL: file:///C:/Users/МТ/Downloads/summary.pdf 

7. Намаконов И. Кроссфит мозга. – Издательство: Альпина 
паблишер, 2018. 

8. Непряхин Н.Ю. Анатомия заблужений. –  Издательство: Альпина 
паблишер, 2022. 

9. Методические рекомендации по проектированию 
дополнительных общеразвивающих программ (включая разноуровневые 
программы). Письмо МИНОБРНАУКИ России от 18 ноября 2015 г. N 09-
3242. URL: https://legalacts.ru/doc/pismo-minobrnauki-rossii-ot-18112015-n-09-
3242-o-napravlenii/ 

10. Миллер Дуглас. Великолепная команда. Что нужно знать, делать 
и говорить для создания великолепной команды. – Издательство: Литагент 
«Весь», 2011. URL: 
https://static2.readli.net/M/Miller_Duglas_Velikolepnaya_komanda._CHto_nuchn
o_znat_delat_i_govorit_dlya_sozdaniya_velikolepnoi_komandy_Readli.Net_2641
36_original_f4122.fb2.zip 

11. Представление себя другим в повседневной жизни. – М.: 
«Кучково поле», 2000. URL: file:///C:/Users/МТ/Downloads/Гофман%20-
%20Представление%20себя%20другим%20в%20повседневной%20жизни%20
(2000).pdf 

12. Санитарные правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно-
эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 
отдыха и оздоровления детей и молодежи». 

URL: file:///C:/Users/МТ/Downloads/SP_2.4.3648-20.pdf  

https://royallib.com/book/altshuller_genrih/kak_stat_geniem_giznennaya_strategiya_tvorcheskoy_lichnosti.html
https://royallib.com/book/altshuller_genrih/kak_stat_geniem_giznennaya_strategiya_tvorcheskoy_lichnosti.html
https://royallib.com/book/altshuller_genrih/kak_stat_geniem_giznennaya_strategiya_tvorcheskoy_lichnosti.html
../../../../../../../../../../../../../../../AppData/Roaming/Microsoft/AppData/Local/Temp/Rar$DIa1404.25579/14196064.a4.pdf
../../../../../../../../../../../../../../../AppData/Roaming/Microsoft/AppData/Local/Temp/Rar$DIa1404.25579/14196064.a4.pdf
../../../../../../../../../../../../../../../AppData/Roaming/Microsoft/Downloads/Mast_slova_read.pdf
https://cyberleninka.ru/article/n/diagnostika-gibkih-navykov-studentov-pedagogicheskogo-vuza/viewer
https://cyberleninka.ru/article/n/diagnostika-gibkih-navykov-studentov-pedagogicheskogo-vuza/viewer
../../../../../../../../../../../../../../../AppData/Roaming/Microsoft/Downloads/summary.pdf
https://legalacts.ru/doc/pismo-minobrnauki-rossii-ot-18112015-n-09-3242-o-napravlenii/
https://legalacts.ru/doc/pismo-minobrnauki-rossii-ot-18112015-n-09-3242-o-napravlenii/
https://static2.readli.net/M/Miller_Duglas_Velikolepnaya_komanda._CHto_nuchno_znat_delat_i_govorit_dlya_sozdaniya_velikolepnoi_komandy_Readli.Net_264136_original_f4122.fb2.zip
https://static2.readli.net/M/Miller_Duglas_Velikolepnaya_komanda._CHto_nuchno_znat_delat_i_govorit_dlya_sozdaniya_velikolepnoi_komandy_Readli.Net_264136_original_f4122.fb2.zip
https://static2.readli.net/M/Miller_Duglas_Velikolepnaya_komanda._CHto_nuchno_znat_delat_i_govorit_dlya_sozdaniya_velikolepnoi_komandy_Readli.Net_264136_original_f4122.fb2.zip
../../../../../../../../../../../../../../../AppData/Roaming/Microsoft/Downloads/Гофман%20-%20Представление%20себя%20другим%20в%20повседневной%20жизни%20(2000).pdf
../../../../../../../../../../../../../../../AppData/Roaming/Microsoft/Downloads/Гофман%20-%20Представление%20себя%20другим%20в%20повседневной%20жизни%20(2000).pdf
../../../../../../../../../../../../../../../AppData/Roaming/Microsoft/Downloads/Гофман%20-%20Представление%20себя%20другим%20в%20повседневной%20жизни%20(2000).pdf
../../../../../../../../../../../../../Downloads/SP_2.4.3648-20.pdf


40 
 

13. Склярова Т.В., Янушкявичене О.Л. Возрастная педагогика и 
психология – Учебное пособие для студентов педагогических вузов и 
духовных семинарий. – Москва: Издательский дом «Покров», 2004. URL: 
https://bookap.info/book/sklyarova_vozrastnaya_pedagogika_i_psihologiya/ 

14. Федеральный Закон «Об образовании в Российской Федерации» 
от 29.12.2012 г. № 273. URL: 
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/ 

15.  Фрумин, И. Д. Из доклада: универсальные компетентности и 
новая грамотность / И. Д. Фрумин, М. С. Добрякова // Образовательная 
политика. – 2019. – № 3(79). – С. 63-72. – EDN QTQQEW. 

16. Указ Президента Российской Федерации от 01.12.2016 г. № 642 
«О Стратегии научно-технологического развития Российской Федерации». 

URL: http://static.kremlin.ru/media/acts/files/0001201612010007.pdf  
17. Постановление Правительства Российской Федерации от 18 

апреля 2016 № 317 «О реализации Национальной технологической 
инициативы». 

URL: https://old.asi.ru/upload_docs/Post_PravRF_18042016_317_NTI.pdf  
 

Нормативные документы 
1. ГОСТ 22046-2016. «Мебель для учебных заведений. Общие 

технические условия»; 
2. ГОСТ Р 58485-2019 «Обеспечение безопасности образовательных 

организаций. Оказание охранных услуг на объектах дошкольных, 
общеобразовательных и профессиональных образовательных организаций»; 

3. Положение о внутренней системе оценки качества образования 
государственного бюджетного учреждения дополнительного образования 
«Белгородский областной Центр детского (юношеского) технического 
творчества» (Приказ №128-ОД от 22.06.2022 г.); 

4. Положение о реализации дополнительных общеобразовательных 
(общеразвивающих) программ с применением дистанционных 
образовательных технологий (Приказ №128-ОД от 22.06.2022 г.); 

5. Положение о формах и периодичности промежуточной аттестации 
обучающихся государственного бюджетного учреждения дополнительного 
образования «Белгородский областной Центр детского (юношеского) 
технического творчества» (Приказ №128-ОД от 22.06.2022 г.); 

6. Постановление Правительства РФ от 02.08.2019 г. №1006 «Об 
утверждении требований к антитеррористической защищенности объектов 
(территорий) Министерства просвещения Российской Федерации и объектов 
(территорий), относящихся к сфере деятельности Министерства просвещения 
Российской Федерации, и формы паспорта безопасности этих объектов 
(территорий)»; 

7. Приказ Министерства просвещения РФ от 27.07.2022 г. №629 «Об 
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»; 

https://bookap.info/book/sklyarova_vozrastnaya_pedagogika_i_psihologiya/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/
http://static.kremlin.ru/media/acts/files/0001201612010007.pdf
https://old.asi.ru/upload_docs/Post_PravRF_18042016_317_NTI.pdf


41 
 

8. СанПин 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к 
обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов 
среды обитания»; 

9. Склярова Т.В., Янушкявичене О.Л. Возрастная педагогика и 
психология – Учебное пособие для студентов педагогических вузов и 
духовных семинарий. Москва: Издательский дом «Покров», 2004. URL: 
https://bookap.info/book/sklyarova_vozrastnaya_pedagogika_i_psihologiya/ ; 

10. СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 
организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 
молодежи»; 

11. Устав государственного бюджетного учреждения 
дополнительного образования «Белгородский областной Центр детского 
(юношеского) технического творчества» (Приказ ДОБО №1393 от 22.04.2014 
г.); 

12. Федеральный закон Министерства просвещения РФ от 29 декабря 
2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

 

Список рекомендуемой литературы 

для самостоятельного изучения обучающимися 
1. Бейли Крис. Мой продуктивный год: Как я проверил самые 

известные методики личной эффективности на себе. – М.: Изд. «Альпина 
Диджитал», 2020. – 300 с. 

2. Гецов Г.Г. Работа с книгой: рациональные приемы. – М.: Книга, 
1984. – 120 с. 

3. Кеннеди Гвен. Договориться можно обо всем. – М.: Изд. 
«Альпина Паблишер», 2018. – 409 с. 

4. Кови Стивен. 7 навыков высокоэффективных людей. – М.: Изд. 
«Альпина Паблишер», 2017. – 380 с. 

5. Лакейгн Алан. Искусство успевать. – Москва: Агентство 
«ФАИР», 1995. – 238 с. 

6. Меерович Марк, Шрагина Лариса. Технология творческого 
мышления. – М.: Изд. «Альпина Диджитал», 2019. – 495 с. 

7. Силиг Тина. Почему никто не рассказал мне это в 20? – М.: Изд. 
«Манн, Иванов и Фербер», 2019. – 224 с. 

8. Трофимова Л.А., Трофимов В.В. Методы принятия 
управленческих решений. – СПб.: Изд-во СПбГУЭФ, 2011. – 190 с. 

9. Халперн Д. Критическое мышление. – СПб.: Питер, 2000. – 503 с. 
10. Хиз Чип, Хиз Дэн. Ловушки мышления. Как принимать решения, 

о которых вы не пожалеете. – М.: Изд. «Манн, Иванов и Фербер», 2014. –  
390 с. 

11. Soft Skills. 8-12  /  Е. В. Смит —  «ЛитРес: Самиздат»,  2020 г. 

https://bookap.info/book/sklyarova_vozrastnaya_pedagogika_i_psihologiya/

